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PRAVILNIK O RADU

1' oPie odredb" 
,ranak r. 

',

Ovim se Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: pravilni
radnika iz radnog odnosa, zaitita privatnosti radni
dopusti, pla6a, nal<nada plaie i drugi novdani i nen
ugovora o radu, te druga pitanja u svezi s radom ra
Obala Juridev Ive Cote 9 (dalje u tekstu: poslodavac),

odredbe ovog Pravi i neposredno na dlanove uprave druBtva, rukovoditelje
odjela i sve ostale ra slodavca, bez obzirana duljinu trajanjaugovora o radu i
bez obzha na to rade dno vrijeme,

U ime poslodavca, odluke o ostvarivanju prava i obvezaiz radnog odnosa donosi uprava dru5tva - direktor,
a on moZe svoja ovlastenja prenijeti pisanom punomoii na druguposlovno sposobnu punoljetnu osobu jto
prvenstveno na onu kojaje u radnom odnosu kod poslodavca i ima posebna ovlastenja i odgovornost,

ilanak 2.
i su kod njega zaposleni, sa podacima o radnicima i o

o osiguranicima u elektronidku bazu podataka
ekom trajanja radnog odnosa, u roku i na nadin

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu zaobavljeni rad isplatiti pla6u, a radnik.le
obvezan, prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno otavljati preuzeti posao,

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, podtujudi pri tome prava i
dostojanstvo radnika,

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nadin koji ne ugroLava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima,

Poslodavac je duLan za5titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenil,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u dotical u obavljanju ruo.yitr porlova,

ilanak 3.
Ako odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu pojedinih odredaba ovog pravilnika, iste postaju sastavniqlo ugovora o radu,

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlid,ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radnidkog vijeia iposlodavca, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili zakonom, primjenjuj e se zaradnika nalp-ouotyni.y.
pravo,

Pravilnika i svih ostalih akata poslodavca ili uputa u procesu rada u drustvu sastavni je
nitko se ne moZe pozvati na nepoznavanje odredbi iz ovog pravilnika ili drugog akta ii

r,J
t /"'V
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it 2, Sklapanje ugovora o radu- zasnivanje radnog odnosa

Radni se odnos zasnivaugovorom o radu, 
ilanak 4'

odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi poslodavac, a potrebu zasnivanja radnog odnosaposlodavac nije d'lanjavno objaviti osim prema slobodnoj procijeni,

Odluka o potrebi zasnivanja radnog
ispunjavati natjecatelj za obavljanje pos
naznaku zasniva li se radni odnos na
prethodna provjera radne sposobnosti, da li se rad
I ij ednidkoj provj eri zdravstvene sposobnosti sukladn
za izbor kandidata,

U sludaju javne objave potrebe zasnivanja radnog odnosa, rok zapodnosenje ponuda iznosi g dana od danaobjavljivanja oglasa, arokza izbor kandidatal5 danaod dana isteka rokazapodnosenje ponuda,

hitnosti zasnivanja radnog odnosa poslodavac moZe skratiti rokove utvrdene
ka, ali je duZan to navesti u odluci o potrebi zasnivanjaradnog odnosa, a u

Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa donosi poslodavac,

odina i stariji ali mladi od lg godina, osim onoga
ti ugovor o radu samo uz ovla5tenje zakonskig
socijalne skrbi u sludaju pravnih poslova zakoje

Poslodavac ie od zakonskog zastupnika maloljetnog radnika prije sklapanja ugovora o radu zahtijevati
pisano ovlastenje odnosno odobrenje iz prethodnog stavka ovog dlanka.

tlanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme,

Ugovor o radu u ime poslodavca sklapa direktor,

Prava i obveze radnika i poslodavca iz sklopljenog ugovora o radu ostvaruju se od dana kadaje radnik podeoraditi,

uvjeti rada direktora utvrduju se ugovorom o radu koji s d.irektorom zakljuduje Skupstina Drustva, sukladnodl' 10' st, 3, i dl, 11. st,3, tod, 7, i S,rzjave o osnivanju LEC d,o.o, vodice.

ilanak 6.
Ugovor o radu moZe se s radnikom sklopiti i na odredeno vrijeme, a osobito u sludaju:- pnvremenog poveianja opsega posla;

- zamJene
- privreme slodavac ima iznimnu potrebu;- ostvarenj
- u drugim sludajevima u skladu s odredbama zakonao radu.

Poslo iku s ugovor o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete radakao i oslod vor o radu na neodredeno vrij"me 
"a 

irt" ili slidne poslove, sistim znani
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Svaka dopuna ugovora o radu na odredeno_vrijeme koja utjede na njegovo produljenje smatra se svakir4
sljede6im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno r,rijeme,"

Poslodavac vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni
odnos s istprivremeno ilT,X?d;,i:,fi:lll1m":::l:;^liJffi1Jil,??t'l;*:"' u 

"ueuiu 
zamiene

Prekid ra se prekidom razdoblja od tri godine, a ako radnik nastavi raditi kodposlod koje su ugovor ili dopuna ugovora sklopljeni smatra se da je ugovorskloplj

ilanak 7.
ugovor o radu sklapa se u ugovor nije sklopljen u pisanom obliku
poslodavacje duZan prije u potvrdu o skropljenom ugovoru o radu, uprotivnom se smatra da je uri;.rn.,

Pisani ugovor o radu ili potvrda mora sadrZavati odredbe o:1' strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu.2' mjestu tada,.a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razliditim mjestima,

3' nazivu posla,odnosno naravi ili vrsti radanakoje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu podetkarada,
5. odekivanom trajanju ugovora, u sludaju ugovora na6. trajanju plaienoga godi5njeg odmorana koji radnik aju kad se takavpodatak

ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno nadinu odredivanja
trajanjatoga odmora,

7 ' otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u sludaju kada se
takav podatak ne moZe dati u vrijerne sklapanja ugovora, odnosno izdavanjapotvrde, nadinu
odreclivanj a otkaznih rokova,

8' osnovnoj plaii, dodacima na plaiu te razdobljirna isplate primanja na koja radnik ima pravo,9, trajanju redovitoga radnog dana ilitjedna

U pisanom ugovoru o radu ili potvrdi podaci koj_i se odnose na godisnji odmor, otkaznjrok, plaiu i dodatkena plaiu, te radno vrijeme mogu se zamijeniti Jlancima ovog piavilnila koji ureouj, ta pitanja,

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na postojanje i valjanost togugovora,

Posebni uvjeti za zasn-ivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac smatra da ih zavisno odvrste i naravi posla radnici moraju ispunjavati, propisani su Pravilnikom o sistem atizacijiradnih mjesta,

Popisom poslova mogu se kao posebni uvjeti utvrditi:
- strudna sprema,
- radni staZ,
- posebna znanjapotrebna za uspje5no obavljanje posla,
- radno iskustvo,
- posebna zdravstvena sposobnost i sl,

Ugovor o radu moZe se sklopiti samo s
propisima i ovim Pravilnikom.

ilanak 8.
osobom koja ispunjava opie i posebne uvjete odredene zakonskim
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dlanak 9.
Prije sklapanja ugovora o radu, poslodavac moZe provjeriti strudne i druge radne sposobnosti kandidata na
prikladan nadin, i to uz pomod odgovarajuiih testova, rjesavanja zadataka,rargouoris kandidatom i uvidom
u odredenu dokumentaciju, vodeii brigu o odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka, Zakona o radu,
drugih zakonskih izvoraradnog pravai ovog pravilnika.

dhnak 10.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac moZe na svoj tro5ak kandidata uputiti na lijednidki pregled radi
utvrdivanja zdravstvenih i psihofizidkih sposobnosti za obavljanje konkretnihposlova.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada kandidata se mora uputiti na propisan
lijednidki pregled.

Zaitita iivota, zdravlja i privatnosti

ilanak 11.

Poslodavac je duLan pribaviti i odrLavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada ipristup mjestu
rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zai;tituLivotai zdravlja radnika, u skladu s poseLnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja,

Poslodavac j e duLan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja,

Poslodavac je dulan osposobiti radnika zarad na nadin koji osigurava za5titu Livotai zdravlja radnika te
sprjedava nastanak nesre6a,

dlanak 12.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo ako je to
potrebno radi ostvarivanjaprava i obveza izradnogodnosa, odnosno uvezis radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo6i poslodavac,

Osobni podaci za(,ije duvanjeviSenepostojepravni ilistvarni rczlozimorajusebrisati ilinadrugi nadin
ukloniti,

Poslodavac je dui'an imenovati osobu koja mora uLivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovla5tena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju treiim osobama osobni piAaci u skladu sa zakonom
i te podatke trajno mora duvati kao povjerljive,

Zailitu trudnica, roditelja i posvojitelja

ilanak 13.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Lenu zbog njezine trudnoie, niti joj zbog trudno6e, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugouora o radu pod nepovof:rr:*
uvjetima,

ilanak 14.
Akoje za stjecanje odredenih pravaiz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vaZno prethodno trajanje
radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog ruinog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane brige i njege djeteta, dopusta trudnice iii
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog u."**u iadi brige i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, smatrat 6e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

ilanak 15.
Rodiljna i roditeljska prava radnik ti ekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom,
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Clanak 16.

koristenja tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih
prava,

ilanak 17.
osvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
pojadane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja

i njege djeteta s teZim smetnjama
kladu s posebnim propisom, moZe
rije dana na koji je radnik duLan

Trudnica moLe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom,

dlanak 18.

dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim
o trede godine Livota djeteta u skladu s posebnim

pravo povratka na poslove na kojima je radio prije

toga prava, daje poslodavca obavijestio o prestanku korisienja

zaitita rsdnika koji su privremeno iti trajno nesposobni ze red

ilanak 19.
Radnik ie duaan, sto je moguie prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, anajkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti tijeunieku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad injezinu odekivanom trajanju,

Ako zbog opravdanog teLzloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka l, ovoga dlanka, duzan je toudiniti $to je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka ,u)logu koji ga je u tomeonemogu.avao' 
eranak 20.

je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
zarud tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac

ati ugovor o radu,

(lanak2l.
Radnik kojije privremeno b ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti' a zakojega nakon lij ovlasteni tijeenik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom utvrdi
radio, 

ur'vr(]r a pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, poslodavac
duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanj. orugih odgovarajudih poslova, koji moraju,
vi5e mogude odgovarati poslovima na kojima je radnik prethoidno radio.

Ako poslodavac nije u mogu6nosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugihodgovaraju6ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izm.lenu ugovora o r du, poslodavac mu moZeotkazati na nadin i pod uvjetima propisanim ovim pravilnikom i zakonom,

mu je
Sto je
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Clanak22.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga dlanka, poslodavac je dui,anprilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura
odgovarajude poslove,

avka2. ovoga dlanka, a ne moZe radniku osigurati odgovarajuie
nudu za sklapanje ugovora o radu za obavllanje poslova koji
du s nalazom i mi5ljenjem ovlastenog tijera, posiodavac radniku
adnidkog vijeia,

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo- je doktor specijalist medicine rada nadleLan ocijeniti jesu liponudeni poslovi iz stavka 1, ovoga dlanka odgovarajr 6i,

dlanak 23.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakonzavrsenog lijedenja, oporavka i profesionalne_ rehabiliiacije, poslodavac ne moze osigurati odgovarajuie
poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukor irooru, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava naotpremninu propisanu zakonom,

Radnik kojije neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

tlanak24.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri strudnom
osposoblj avanj u i Sko lovanj u koj e or ganizir aposlodavac,

3, Probni rad, obrazovanje i osposobfavanje za rad

ilanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad,, koji ne smije trajatiduZe od sest mjeseci,

Nezadovolj avanj e radnika na probnom radu predstavlj a posebno opravdan razlog za otkazugovora o radu uzotkazni rok od sedam dana,

(lanak26.
Poslodavac je duaan omogu6iti radniku, u skladu s mogu6nostima i potrebama rada, skolovanje,
obrazovanj e, osposoblj avanj e i usavr5avanj e,

Prilikom promjene ili. uvodenja novog nadina ili organizacije rada, poslodavac je du2an, u skladu spotrebama i moguinostima rada, omoguiiti radniku ospo-sobljavanje ili usavr5avani e ):a rad,

(la,nak}7.
osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se dkolovala, poslodav ac mo1e zaposliti kaopripravnika koji se osposobljava za samostalanradu zanimanju zakojese$iolovao,

Osposobljavanje pripravnika (pripravnidki staZ) traje
odredeno.

najduLe jednu godinu, ako zakonom nije drukdije
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Pra6enje ruda pripral_Tg 
" ,'j.\,i -*,;,,,::Tjfiliil"-,fl:"1u" vanja zasamostaran rad prati njegovneposredan rukovoditelj 

' 
a 

'a 
poi"dine sludajeve u tu svrhu poslodavac moZe imenova, povJerensfuo.

tlanak29,Pripravnik ostvaruje pravo na plaiu u visini:

lan rad,
talan rud,
osposobljava

Ako polaganje strudnog ispita nije propisano zakonom iri drugim propisom strudni ispit organiziraposlodavac,

tspita deset dana prije istek
osobljenost pripravnika za

.koje imenuje poslodavac, u
rrana osoba ovlaStena od neo
avnika tij ekom pripravnidkoe

odluka o tome je li pripravnik polozio strudni ,rrill:l5i1r, urernon-, grasova dranova povjerensrva,

YS:^"-:l 
o radu s pripravnikom moZe ,, ,t ropitllill-"'r?;a.no,vrijeme, u kojem srudaju pripravnik nijeff;'"TtiHni"j;ii:T;;J'"1'.:.:'"'il.x".i:f';il";; ;ili;uron p,i;,;";i!;og'uuzu s tim radnikol

Nakon Sto zavr5i pripravnidki staZ
proprsom,

Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit

4, Radno vrijeme

itanak 30.
pripravnik polale strudni ispit ako je to propisano zakonom ili drueim

Clanak 33.
poslodavac moZe redovito otkazati.

ilanak 34.

puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno,

za radnike u dijelovima procesa rada koji vedim dijelom ne iziskuju terenski ili smjenski rad radni tiedantraje pet radnih dana,

f;f;lttffii:ff"::tTina 
poslovima koji zbog naravi posla zahtjevaju rad na terenu ili smjenski rad radni

odlukom utvrduie oodetak i zavrsetak ralnos vremena, te preraspodjelu i raspored
ilrf? ruUj||d 

radnog u"t'nu ,uuLg pojedinog .uonir.u mora biti uskladen s

u sludaju smjenskog rada posrodavac je duZan osigurati periodidnu izmjenu smjena,
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Clanak 35.

Zbogdjelatnosti poslodavca, av svrhu trajnog i nesmetanog pruZanja usluga gradanima, rJpravadru5tva
posebno odluduje o:

- radnom vremenu u pojedinim radnim jedinicama,
- organiziranjuradau smjenama
- dvokratnom radnom vremenu u pojedinim radnim jedinicama
- razlozima preraspodj ele i uvj etim a za pteraspodj eiu radnog vremena tij ekom godine

Nepuno radno vrijeme

dlanak 36.

5?du za obavlianie odredenog posla nije potreban rad u punom radnom vremenu s radnikom se moZesklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom,

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju tijekom tjedna,odnosno samo u neke dane u tjednu.

Ako ugovorom o radu nije drugadije odredeno, radnicima sa nepunim radnim vremenom pla6a i drugamaterijalna prava odreduju se razmjerno radnom vren enu,
Poslodavacje duZan
osigurati isteuvjete TilTill1,;ffirJffitrj::1,ffi;
slidnim strudnim zna poslove,

Skradeno radno vrijeme

itanak 37.
Za poslove na kojimani-uz primjenu mjera zafitite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguoe zastiti radnika
od Stetnih udecaja poslodavac 6e uvesti skradeno radno vrljeme.'

Radno vrijeme iz stavka 1, ovog dlanka skratit 6e se razmjerno stetnom utjecaju uvjeta radana zdravlje iradnu sposobnost radnika,

ilanak 38.
iz prethodnog dlanka ovog pravilnika omoguditi, ako za to postoji moguinost, da dio
Ze do punog radnog vremena, radi na drugim poslovima koji nemaju iietnog utjecaja

Pri ostvarivanju prava na pladu i drugih pravaizradnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skra6eno radnovrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom,

Prekovremeni rad

ilanak 39.
U sludaju vise sile, izvanrednog povedanja opsega poslova, spredavanja nastanka veieslidnim sludajevima prijeke potrebe, radnik na iahtjev posiodavca mora raditi duze odnepunog radnog vremena, osim radnika koji ,bog fos"bnih okolnosti ima zabranu rada
raonog vremena.

U sluiaju prijeke potrebe poslodavac prekovremeni rad moze naloLitji usmeno uz obvezunaknadne dostaveradniku pisane potvrde usmenog zahtjevau roku od sedam dana od dana kadaje prekovremeni rad naloZen,Ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Stete i u drugim
punog, odnosno
dulje od punog



No6ni rad

ilanak 40.
No6nim radom smatra se rad izmeclu 22 satauveder i 6 sati ujutro idu6eg dana,

Smjenski rad

dlanak 41.
Smjenski rad obavlja se u dvije ili tri smjene koje se medusobno izmjenjuju, te kod kojeg dolazi do izmjene
radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, neprekidno ili s
prekidima,

Odluku o obavljanju smjenskog rada donosi poslodavac zaradne jedinice u kojima je potrebno obavljati
smjenski rad.

Preraspodjela radnog vremena

(lanak42.
Ako narav posla to zahtieva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duLe, a u drugom razdoblju kiaee oO punog ili nepunog radnog
vremena, na nadin da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanjapreraspodjele ne smije biti duZe od punog ili
nepunog radnog vremena,

Poslodavac moZe uvesti preraspodjelu radnog vremena osobito zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u
poslu, osiguranja ve6eg broja slobodnih dana i u5tede energije, prirode odreclenih poslova koje radnici
obavljaju za poslodavca, za dane drZavnih blagdana i slidnim sludajevima

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi poslodavac i o istoj je duZan obavijestiti radnike sedam dana
prij e uvodenj a preraspodj ele,

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom,

Kori5tenje radnog vremena

dlanak 43.
Rad treba todno zapodeti i ne smije se prije vremena zavr5iti,

Podetak i zavr5etak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima i kontrolu podetka i
zavr5etka radnog vremena odlukom utvrcluje poslodavac,

NapuStanje radnog prostora dopu5teno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja, a ukoliko je potrebno iziii
izvan prostora radapotrebna je posebna dozvola,

5' odmori 
ilanak 44.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, a maloljetnik 4,5 sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
odmor - stanku od 30 minuta.

Ako posebna natav posla ne omoguiuje prekid ruda .adi odmora iz st,1, ovog dlanka, koristenje ovog
odmora bit 6e u vrijeme i na nadin odreden odlukom poslodavca,

Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor, 
dlanak 45'

Pravilnik o radu - Led d,o,o, za obavljanje komunalnih djelatnosti Vodice
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Dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno radnik ima pravo koristiti nakon svakog vremenskog
razdoblja od dvadeset detiri sata,

liedni se odmor iskori5tava nedjeljom, a ako je potrebno da radnik radi nedjeljom, mora mu se za svaki
radni tjedan osiguratijedan dan odmora u razdoblju odredenom ugovorom o radu, a koje razdoblje ne moZe
biti duZe od dva tjedna,

Godi5nji odmor

dlanak 46.
Radnik imaza svaku kalendarsku godinu pravo na plaieni godi5nji odmor u trajanju od najmanje detiri (4)
tjedna,

Radnik koji obavlja poslove na kojima ga, uz primjenu mjera zaitire na radu, nije mogu6e zaltiti od Stetnih
utjecaja, kao i maloljetni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji od,no. u trajanju od 5
tjedana,

Broj radnih dana koji se uradunavaju u godi5nji odmor iznosi 5 ili 6 dana u tjednu ovisno o tjednom
rasporedu radnih danaza svakog radnika,

tlnnak47,
Trajnje godi5njeg odmora iz st, 1 . dl. 46. ovog pravilnika povedav a se zai

a) SloZenost poslova - doprinos radnika u radu
VSS
VSS i VKV
SSS iKV

PK, NSS i NKV
b) Mjerila prema ukupnom radnom staZu

odldo5godina
od 5 do 10 godina
od i 0 do 15 godina
od 15 do 20 godina
od 20 do 25 godina
od 25 do 30 godina
preko 30 godina

c) Mjerila, uvjetirada iLivota
zdravstveno stanje-socijalni uvjeti

5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana
2 rudna dana

2 rudnadana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana
9 radnih dana

10 radnih dana

2 radna dana

1 radni dan

2rudna dana

3 radna dana

2 ndna dana

I radni dan

radnik na odrhavanju distoie,
radnik - duvar na deponiju

radnik naodrLavanju sredstava za
rad, duvari imovine-portir, inkasatori,
i kurir-arhivar

radniku invalidu rada 7 0%o indvalidnosti ..,,....

majci po djetetu do jedne godine

majci po djeci od 1 do 7 godina

samohranom roditelju sa djetetom
do 10 godina

Pravilnik o radu - Led d.o,o, za obavljanje komunajnih djelatnosti Vodice



Clanak 48,
Radnici koji po kriterijima iz prethodnog dlanka ostvare ve6i broj dana godisnjeg odmora od 30 mogukoristitinjavi5e 30 radnih dana godi5nje! odmora,

ak49.
a godi5njeg odmora odreduju se prema stanju na dan
odmora, odnosno na dan dogovora posiodavca i

dlanak 50.
odisnjih odmora utvrduje poslodavac do 30, svibnja za teku6u godinu tako da se
u vrijeme kad je to najpogodnije za udinkovitostrada,pri demu se mora uzeti u obzir
te mogudnosti za odmor raspol Zive radnicima.

Do donosenja rasporeda godisnjih odmora radniku se moZe odobriti godisnji odmor na njegov zahtjev iliuznjegovu suglasnost, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada,

Radniku se moZe odgoditi odnosno
sluZbenih poslova,

Za,.vrijeme koriStenj a godi5nj eg odmora
pruevoza.

ilanak 51.
prekinuti godi5nji odmor radi obavljanja osobito bitnih i neodgodivih

dtanak 53.
radnik ima pravo na naknadu plade kao da je radio osim troskova

odluku o odgodi odnosno prekidu godi5njeg odmora iz st, 1. ovog dlanka donosi poslodavac ili osoba kojuon posebnom punomoii za to ovlasti.

Radniku kojemu je odgoden ili prekinut godi5nji odmor mora se omogu6iti naknadno iskoristenje odnosnonastavljanje godisnjega odmora, uzuvaLaianje ponajprije njegovih potieba i -og"e""rti za odmor,

dlanak 52.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrodenih odgodom odnosno prekidom godisnjegodmora iz dl' 51' ovog Pravilnika, u smislu putnih i drugih troskova, kao i pravo na dnevnice, sve poduvjetom da ti tro5kovi ne bi nastali da nije bilo odgode oono"rno-pr.kida 

1 odi5njeg odmora,

Pladeni dopust

- 
ka 54.
ristiti dopust uz naknadu pla6e do ukupno najvi5e 7

., 4 radna dana
,, 2 radna dana

4 radna dana

?ffrii#;
4 radna dana
1 radni dan
2 rcdna dana

Radnik je u obvezi poslodavcu predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pla6enidopust. r --r v verrvY*r.
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Clanak 55.
udnog usavr5avanja ili osposobljavanja Sto doprinosi
te za potrebe radnidkog vijela u trajanju od 7 radnih
ta iz dI,54, ovog pravilnika, uz uvjet da to poslodavac

Pnvo iz st' 1' ovog dlanka radnik 6e iskoristiti samo ako to dopu$taju potrebe procesa rada.

Iznimno se radniku moile, za potrebe strudnog usavr5avanja ili osposobljavanja,odobriti pove6ani broj dana
ali ne ve6i od 10 dana.

ilanak 56.
Ako se tijekom godi5njeg o va na temelju kojih radnik ima pravo na pla6eni
dopust, godi5nji se odmor n ko dana koiko b-i radnik imao piaienog dtpusta,
ako radnik odmah ne zatraLi a6eni dopus t iz d1,54. ovog pravilnika,

Nepladeni dopust

ilanak 57.
Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade p1a6e do 30 radnih dana, ako taj
dopust ne utjede Stetno na nesmetano odvijanje procesa iada,

Radniku se moZe odobriti neplaieni dopust u trajanju i duljem od 30 dana u iznimnim i opravdanim
sludajevima, pod uvjetom da njegova nenazodnost na radu ne utjede Stetno na redovito odvijanje procesa
rada.

Radniku se moZe odobriti neplaieni dopust do 30 dana u sludaievima;
- njege dlana obitelji, -

- gradnje ili popravka ku6e ili stana,
- lijedenja na vlastiti troSak,
- obrazovanja, osposoblj avania, usavr5avanja ili specijalizacijena vlastiti tro5ak, te u drugim opravdanim
sludajevima,

dlanak 58.
U pisanom zahtievu za odobrenje neplaienog dopusta 1z dl, 57 , ovog pravilnika radnik mora navesti
za5to mu je potreban taj dopust, U protivnom mu se nepladeni dopust u pravilu neie odobriti.

Ako utvrdi da radnik.nije iskoristio nepladeni dopust za svrhe 5to ih je naveo u zahtjevu, poslodavac ima
pravo zahtijevati od njega naknadu moZebitne Stete,

Radnik u sludaju iz st.2, ovog dlanka obvezan je, zbog Stetne radnje, nadoknaditi Stetu poslodavcu u svoti
od 1,000,00 kuna .

Ako poslodavac ima interes da se radniku odobri neplaieni dopust moZe mu ga odobriti i bez navodenja
razlogaza Stoje taj dopust potreban radniku,

6' Place 
iranak 59.

Radnik ostvaruje pravo na placv za obavljen rcd natemelju odredaba ovog pravilnika i ugovora o radu,

razloge

Clanak 60.
Plada radnika sastoji se od plade za izvrseni rcd, pla6e iz dobiti
poslodavacje obvezan isplatiti radniku neovisno o ostvarenom

i naknade pla6e. Pladuza izvrseni rad
poslovnom rezultatu,

Pravilnik o radu - Lec d.o,o. za obavljanje komunalnih djelatnosti Vodice



Pladaza izvrSeni rad sastoji se od:

i poslova radnog mjesta na kojeje
tome radnom mjestu,
arada radnika (stimulativni dio plaie).
etaradateZih od normalnih uvjeia odredenim u

PIa6u iz dobiti radnik ostvaruje u ovisnosti o ostvarenim posrovnim rczultatjmaposlodavca,

il?ii,liijfie 
radnik ostvaruje za vrijeme kada ne ndi, au sludajevima urvrdenim zakonomo radu i ovim

Plada za izvr5eni rad

Placa za izvr5eni rad sastoji se od:
- osnovne pla6e,

itanak 61.

- poveiane plaie po osnovi dodataka.
- povedane praie po osnovi uvjeta rcda teLihod normalnih uvjeta (dodatak),

a) Osnovna pla6a

(lanak62,
osnovna pla6a radnik a za puno radno vrijeme i normalni udinak rad,a jeumnoZak osnovice u iznosu od
:;i:fti:Ji 

i koeficijenta sloZenosti uturJrnog za srupuposrova kojoj pripada radno mjesto na kojem

itanak 63.
Sva radna mjesta kod poslodavca rangiraju se i odreduje se osnovna pra6a radnika.

Svi poslovi odnosno radna miesta
najviSe vrijednog radnog mjesia ne

ilanak 64.
razvrstavaju se u deset grupa, a odnos izmedu osnovne pra6e najnike imoZe bitimanji od 1,00 :4,)5.

S.roZenost poslova 
"T:f:::q lig":e ri::p 

".#iil1uf';roo da, se vrrjednost poslova najnii,egstupnja

;f,i:::i:iiilflffHi:Util.soz;nosii utvrdenim 
'u 

g,upiposrova r.":": p,ipiJu dotidno radno mjlsio

F*|1,n fuu,a(f
t3

Pravilnik o radu - LeO d.o.o. za obavljanje komunalnih djelatnosti Vodice



I

ilI

ry

V

VI

grupa poslova podrazumjeva jednostavan rutinski rad koji ne zahtjeva posebnoobrazovanje -!- - r"v'v"v 
1.oo

grupa. poslova podrazumjeva manje slozene poslove i zad,atke, odnosno rad
pomoiu jednostavnih sredstava zarcdzakoji su dovoljna pismena upustva

1,20

grupa podrazumjeva srednje sloZene poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja,
uz povremenu pojavu novih poslova

grupa poslova podrazumjeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke,
obavljanje su potrebne konzultacije u njihovom izvr5inju

grupa poslova podrazumjeva sloZenije poslove i zad,atke koji zahtjevaju ve6i
stupanj stalnosti u izvr5avanju poslova i zadataka

1,85

grupa poslova podrazumjeva poslove koji zahtjevaju samostalnost i ve6i stupanj
keativnosti u njihovom izvr5avaniu

2,10

grupa poslova podrazumjeva poslove koji zahtjevaju dodatno poznavanje uLeg
podrudja djelovanja uz samostarnosti i kreativnosi u izvrsavanju poslova toi
podrudja

2,40

grupa poslova podrazumjeva vrlo sloZene poslove koji zahtjevaju inicijativu i
kreativn o st radnika, proj ektiranj e p o s I o v a i zadataka

3,30

grupa poslova podrazumjeva vrlo sloZene poslove koji zahtjevaju inicijativu i
kreativnost radnika te dodatna i specifidna znanja potr.una za- obavrjinje tih
poslova

3,60

grupa poslova podrazumjeva najslozenije poslove i zadatke s najve6im znadenjem
za vodenje procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne poslove i zaditke,
istraZivadki rad itd,

7,40

za drje

r,60

4,25

vII,

Vru.

x

X
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vrednovanje i razvrstavnje radnih mjesta tr:f.{l#LT"1fi sroZenosti korigirati 6e se po osnovi uvjeta radai odgovornosti u radu koji se smatraj"u normarnim ,u porioi,. po;loinog radnog mjesta.

1. WJETI RADA

- fizidkinapor
- rad pri niskim i visokim temperaturam
- poslovi koji Stetno djeluje nazdravlje
- rad po svakom vremenu
- opasnost od povrede na radu, nesre6e, i sl.

2. gpcovRNOST U R+pu

0,04

0,02
0,02
0,02

0,02

itanak 69.
odredenih poslova, odnosno ponuda
potreban broj radnika za obavljanje

MANJI SREDNJI

0,06
0,04
0,04
0,04
0,04

VELIKI

0,09

0,06

0,06

0,06

0,06

A. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva
- odgovornost za povjerena sredstva manje vrijednosti
- odgovornost za povjerena sredstva srednje vrijednosti
- odgovornost za materijalne i finacijste totove kod posrodavca

B, Odgovornost za sredstva rada
- odgovornost za pravilno rukovanje sredstvima manje
vrijednosti

- odgovornost za sredstv a rcdaveie vrijednosti

C. Odgovornost za normalno odvijanje procesa rada
- poslovi dije je izvr5enje urninlrnuinol zavisnostis

ostvarenj em planskih zadataka
- poslovi ve6e zavisnosti na ostvarivanju planskih zadatka
- poslovi velike zavisnosti s drugim poslbvima _ pos.ban

znadaj za odvijanje procesa rada

D, Odgovornost za pravodobno izvr5avanje poslova
- odgovornost za poslove koji neznatno utjedu

na ukupnu uspjeSnost poslodavca
- odgovomost za poslove koji znadajno utjedu

na izvr5enje planova poslodavca
- odgovornost za poslove koji bi doveli do

smanJ ena rezultata r ada

0,03
0,10
0,21

0,09

0,20
0,30

0,04
0,12

0,10

0,20

0,06
0ls

0,30

0,01
0,08

0,20

0,05

0,1 1

0,15

0,10

0,14

o)s

ilanak 67.Tabelu relativnih odno.sa svih.radnih mjesta kod poslodav ca razwstanih u tri sektora donosiposlodavca uptava dru5tva _ direktor. "

dtanak 68.zapovedarye tarifnog razredaradnika moraju biti ispunjeni ovi uvjeti:- da postoje radna mjest a za obavrjinj. po.riuu oog*uri;ue. grupe poslova,- da radnik posjeduje porrebna ,t,ir4i,vjestinu i ,p;";;rti za obavrjanje poslovadotidne grupe i tarifnog razreda,
- da ostvaruje normalne rczultate rada.

Pod radnim potrebama za izvrilavanie
vrstom rada, podrazumijeva se stvariro
ponude na trZi5tu rada.

u lme

i potraZivanja za odredenom
kolidina i kvalitete poslova i
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k 70.

dredene grupe sloZenosti i tarifnog
pomo6 neposrednog rukovoditelja
uzima se vremensko razdoblje koje

(lanak7l.
Ako su rezultati i kvaliteta rada radnik a u izvriavanju odredenih
rczulatata i kvalitete rada drugih radnika koji obavrjaj" ir;; iii
rasporeduj e u niLj razred u okviru iste grupe radnih,j rrtu,

poslova na radnom mjestu znatno slabiii od
slidne poslove, tada se taj radnik ;;:,;;;

Clanak72,
Neposredni rukovoditelj vodi evidenciju o kvaliteti i aZurnosti u izvrsava nju zadataka svakog radnika u sluzbiili radnoj grupi kojom rukovodi.

ilanak 73.
Svaki rukovoditelj moZ.e p-odnijeti prijedlog za promjenu grupe slozenosti radnika kojima rukovodi prekosvog nadleZnog rukovoditelia' odluku o ,uht3.uu'donosi u ilie postodavca uprava drustva - direktor.

b) stimulativni dio pla6e 
cranak74.

Stimulativni dio pla6e radnik ostvaruje na osnovi norme,

Na radnim mjestima kod poslodavca gdje 
:e ngrma primjenjuje kao mjerilo izvrsavanja posla i elemenatazarade, radnik ostvaruje plaiu (na orn&u stimulacije),

ilanak 75,
za izvriavanje posebnih zad'ataka i ostvarivanja odgovaraju6ih rezultata postotak pove6anja osnovne plaiese individualno ugovara sa radnikom,

elanak76,
Radnik ima pravo Larbe naobradun svoje praie svom neposrednom rukovoditelju,

Zalbaili prigovor podnosi se u pisanoj formi,-Radnik se u prigovoru ili i:albine moze pozivatina plaiudrugih radnika' odluku o Lalbi ili prigovoru donosi u ime posiodavca upruuu ;;.,ril" - direktor i ona jekonadna,

c) Dodaci na osnovnu pla6u

Osnovna plaia radnika poveiava se za 0,5%o

tlanak77,
za sv aku navr5enu godinu radno g staLa.

dlanak 78.
Osnovna plada radnik a uvelava se za :

- noini rad od 22 sata do 6 sati
- rad na daneblagdana i neradne dana
i rad na dan Uskrsa

- rad nedjeljom
- prekovremeni rad

Solidarnost

utvrdene zakonom
30%

50%
3s%
50%

k79.
mu do pune mirovine nedostaje 2 godine rada, doje primao u zadnjoj godini prije nego su se stekle
godinu u razmjeru s rastom prosjeJnih pla6a kod

, 4 //,,lt/ ^' /// ./',"'Pravilnik o radu - Led d.o.o, za obavljanje komunarnih djeratnosti vodice /J/ n u I f:aru\tt' //c,td(t/ rc



Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu, Na izum ostvaren van rada,a u svezije sdjelatno56u poslodavca, poslodavac irno pruuo prvokupa,

Posebnim ugovorom utvrdit ie se naknadazaprimjenjeno tehnidko unapredenje kojeje predloZio radnik,

Naknade pla6e

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih
pravo na naknadu pla6e,

Radniku pripada naknada umjesto ptaie u ,,,,uu.,$lllJu 
tt'

a) za prekid radabezradniktve krivice,
b) za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom.

plaienog dopusta,
fi kacij_e, strudnog osposoblj avanj a,
ih funkcija,

odlaska na specijalistidke preglede,

dlanova Radnidkog vijeia, 
aktivnosti sindikalnog povJerenika i

ilanak 83.zawijeme prekida bez radnikove krivice, radnik iru p.uuo na naknadu plaie kao da je radio,

Clanak 84.
ih Zakonom, godi5njeg odrno
(u skladu sa potrebama posl
naknadu plade u visini kao

prethodnog mjeseca,

f;.i,1i:i,-iff#f i,tf;,#T;i;":ffdXti?Ti:*;,udaju bo,esti, njege d,ana obite,ji i drugih
naknadu plade prerna od,.dbu'u p.;;i;;; zdravstvenoj ,ustiu lta'.?l,lilrlll,frTi?.1;Jij:tu 

ima pravo 
-na

,?tilitJt'#ifi:ff'""#".::l"rt"? 
povrede na radu, rodiljnog dopusta, radniku pripada naknada od 100%

elanak 86.Ako je radnik upuien od strane lijednika,,na, specijalistidki pregled, odnosno ako je dijete radnika donavrsenih 15 godina Livotaupuieno na spedalistieti pregt.o-'zi,sateodsustvovanj azbogpregreda, a najvisedetiri sata, radnik ima pravo na naknadu ptue, kao da je radio.

ilanak 87.
i dlanovima Radnidkog vijeia kada ne rade ooslove radnog mjesta radi sindikalnihutvrdenih Zakonom pripada plaia kao da rade.

Izumi i tehniika unapretlenja

Radniku koji pokaZe ineteres za
svezi s djelatno5iu poslodavca,
Irteraturu i opremu.

itanak 80.
stvaranje izuma iri za istaL.ivanjem moguinosti tehnidkih unapredenja uposlodavac de posebnom odrukom odobiiti novdana sreaswa za potrebnu

Clanak 81.
rczloga odredenih Zakonom i drugim propisima nije na radu ima

Sindikalnom povj ereniku
i zaposlenidkih aktivnosti

Pravilnik o radu - Led d,o,o. za obavljanje komunalnih djelatnosti Vodice
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Zajedniika potrobnja

Radniku se moZe isplatitijednokratni dodatak
Jednokratni dodatak na plaiu iz prethodnog
radnik koristi godi5nji odmor,

dlanak 88.
na pla6u,
stavka ispladuje se u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem

radi nabavke medicinskih pomagala i pokri6a participacije pri kupnji

Clanak 89.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni staZ navrSen kod istog poslodavca za;10,15,20,25,30 i
35 godina u visini odredenoj Zakonom o porezu na dobit i Pravilnikor o po..ru na dohodak.

otpremninu 
,ranak g0.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, a koji je radio kod
poslodavca neprekidno dvije godine, osim ako se ugovor o radu otkazLrje iz razloga skrivljenog pona5anja
radnika, ima pravo na otpremninu u visini jedne tre6ine prosjedne mjesedne plaie-isplai"n. 1.adnitu ,a iri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr5enu godinu rcdi zaposlodavca,

Radnik ima pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini neoporezivog dijela visine otpremnine u
Republici llrvatskoj.

Otpremnina direktora utvrduje se ugovorom o radu, sukladno dl.5. st,4, ovos pravilnika.

Solidarna pomod

ilanak 91.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu pomo6 najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak u slijededim sludaje, ima:

- smrtiradnika,
- smrti supruZnika, djeteta i roditelja,
- nastupanja te5ke invalidnosti kod radnika,
- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elementarnim nepogodama na objektima za stanovanje

radnika.

Poslodavac moZe ako se zato steknu uvieti
Clana,k92.

isplatiti solidarnu pomoi u sludajevima:- nastanka invalidnosti radnika,
- bolovanja duLeg od 90 dana

ljekova,

Darovi za djecu 
eranak g3.

Poslodavac moZe radniku isplatiti dar za djecu radnika do petnaest (15) godina starosti, u vrijeme boZi6nih i
novogodi5njih blagdana u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Boziinica 
cranak 94.

Poslodavac moZe radn.iku isplatiti prigodnu nagradu povodom boZiinih blagdana sukladno moguinostima
poslodavca najvi5e u visini neoporezivog dijela prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Isplate na teret rashoda poslovanja

ilanak 95.
Radnik za vrijeme sluZb.enog puta u zemlji ima pravo na pokri6a troSkova prijevoza i tro5kova noienja u
cijelosti i na dnevnicu u iznosu od 170.00 Kn dnevno.

!Pravilnik o radu - Le6 d.o.o. za obavljanje komunalnih djelatnosti Vodice



Clanak 96.
Dnevnica iz prethodnog dlanka u punom iznosu obradunat 6e se za svaka24 sata provedena na sluZbenomputovanju i za ostatak vremena iznad 12 sati, ako je sluzbenom putovanje ftajalovise od 24 sata.

Puni iznos dnevnice ispladuje se i za sluZbeno putovanje koje je trajalovise od 12, a manje od 24 sata.

Pola dnevnice ispladuje se radniku akoje na sluZbenom putovanju proveo vise od g sati, a manje od 12 sati,

zavrijeme provedeno na sluZbenom putovanju do 8 sati dnevno, ne ispladuje se dnevnica, ve6 se priznajusamo tro5kovi prijevoza,

Radnik se na sluZbenom putovanju
odredena putnim nalogom,

ilanak 98.
putovanja, radniku se priznaju stvarni tro5kovi prijevoza sredstvima javnog prometanalogu ukljuduju6i u te tro5kove i cijenu kostanja spava6ih kola, odnosno brodske

Clanak 99.
sluZbeno putovanje radniku se na njegov zahtjev ispla6uje akontacija u pribliZnom iznosutroSkova za sluZbeno putovanje ornudrno u putnom nalogu.

ilanak 100,
Nakon povratka sa sluZbenog putovanja radnikje obvezanpodnijeti putni obradun u roku od 3 dana.

itanak 101.
Dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo ispladuju se u visini odreclenoj odlukom o visini dnevnica zasluZbeno putovanje u inozemstvo.

vrijeme za obradun dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo podinje te6i od trenutka prelaska drLavnegranice u odlasku i raduna se do trenutka pielaska drzavneg.*ir" u povratku,

ilanak 102.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji pripada radniku ako Liviodvojeno od svoje uZe obitelji.

Naknada za odvojeni zivot isplatiti ie mu se u visini neoprezivog iznosa utvrdenog pravilnikom o porezu nadohodak,

uvietza stjecanje prava na naknadu za odvojeni zivotjest, daje ta naknada ugovorena u trenutku sklapanjaugovora o radu,

Naknada za odvojeni Livot i terenski dodatak medusobno se iskljuduiu.

ilanak 103.

,xl#ruJ,f;Hrffrffiitrju 
troskova ptijevoza nu po*o i s posla u visini od, r00% cijene prijevoza

Pravo na naknadu iz prethodnog stavka nema radnik koji stanuje na udaljenosti jedne autobusne stanice odposlodavca.

Ako radnik za prijevoz na posao i s posla koristi osobno vozilo ima pravo na novdanu naknadu koju biostvario da se sluZio sredstvima javnog prometa,

itanak 92.
moZe koristiti samo onim prijevoznim sredstvima koja su izridito

Za vrijeme sluZbenog
oznadenim u putnom
kabine,

Prije polaska na
dnevnica iputnih
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Clanak 104.
Troskovi prijevoza vlastitim automobilom na sluZbenom putovanju i za sluZbene svrhe priznajuse u iznosu
od 2,00 kune po svakom prijedenom kilometru,

dlanak 105.
Udenicima i studentima na praksi pripada naknada i to:
- prva godina Skolovanja ,....,. I0%- druga godina Skolovanja ., .,. b%- treia godina Skolovanja 20%- detvrta godina Skolovanja ZS%- peta godina Skolovanja 30%
prosjedne plaie kod poslodavca iz prethodna tri mjeseca,

Udenici i studenti imaju pravo na troSkove prijevoza za dane provedene na praksi.

Obradun i naiin isplate plade

itanak 106.
Obradun plaie vr5i sejedanput mjesedno i to do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec,

Isplata pla6a zaposlenicima vrsi se doznakom pla6e nateku6i radun,

7. Raskid ugovora o radu

otk,'z ugovora o radu 
iranak 107.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nadin propisal Zakonomo radu,

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku.

Redoviti otkaz ugovora o radu 
iranak 10g.

Poslodavac mo1e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako zato ima opravdani
razlog, u sludaju:
1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
r azlo ga (pos lovno uvj etovani otkaz)
2) ako radnik nije u mogudnosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
3) ako radnik krsi obveze \zrcdnogodnosa (otkazuvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbognezadivoljavanja na irobnom radu).

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrLavanja koje terete radnika,

Radnik moi'e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode6i zato razlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Pravilnik o radu - Lec d.o.o, za obavrjanje komunalnih djelatnosti vodice



Izvanredni otkaz ugovora o radu
' ak 109.

ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
renog otkaznoga roka, ako zbog osobito te5ke povrede
dinjenice, uzuvaLavanje svih okolnosti i intereia obijuugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6,

ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za dinjenicu nakojoj se izvanredni otkaz temelji,

stranka ugovora o r,ady koja, u sludaju iz 
_stavka 

1, ovoga dlanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, imapravo od stranke koja je lcrivazaotkaztraLiti naknadu itete zbog neizvrsenja ugovorom o radu preuzetihobveza.

atraju se:

osa,

me radnog vremena ili rad pod utjecajem alkohola ili
propisanim propisima o zastiti na radu. 

droga utvrduje posebnim uredajima i prema pravilima

- uni5tavanje imovine poslodavca,
- osobito neprimjereno, nepoZeljno i grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim osobama s kojimaradnik redovito u svom radu kontaktira (tudnjavu, urn.rniruuanje i sridno),

g otkazivanja uvjetovanog pona$anjem ili radom radnika, poslodavac je duzan omoguiitise svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih ni;L oprauaano odekivati odudini,

Neopruvdani razlozi za othqz

k 110.

obraianje radnika'b9.q opl?udane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno$enje prijave o toj sumnjiodgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne'vlasti, ne predstavlja op.uuouni. azlogzaotkaz ugovorao radu,

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odreiteno vrijeme

ilanak 111.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguinostotkaziv anj a predvidena u gov orom,

Postupak prije otkazivanja

Prije redovitog otkaz
nu obu."u iziadnog i"Ji:iuili:,*ff;i1i*llJ:ti.:Txxl,#
ako postoje okolnosti oslodavca da to udini,

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanjauvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac j e duLanomogu.itiradniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje"&"r""rii zbog kojih nije opravdano odekivati odposlodavca da to udini.
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Oblik, obrazloienje i dostava otkaza

Otkaz mora bitiu pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku
Otkaz se mora dostaviti osobi koioi

Otkuzni rok

Clanak 113.

obrazloLiti otkaz,
se otkazuje,

Clanak 114.
Otkazni rok podinje teii danom dostave otkazaugovora o radu,

otkazni rok ne ted,e za vrijeme trudnoie, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skradenom radnom u."."n, zbigpojadin" n;.g. djeieta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dije skraienom radnom ur"-"nu raAi st Ui-l njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju isu te za vrijeme privremene nesposobno sti ia rud
tijekom lijedenja ili oporavka ili profesionalne boiesti, te vr5enja duZnosti i prava
dri,avljana u obrani,

otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobno sti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos
tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o otkazu ugovora o radu,

Otkazni rok tede za vrijeme godi5njeg odmora, pla6enog dopusta te razd,oblja privremene nesposobnost za
rad radnika kojegje poslodavac u otkaznom roku oslobodio o-bveze rada,

Trajanje otkaznog roka
dlanak 115.

odavca proveo neprekidno manje odjedne godine
slodavca proveo neprekidno jednu godinu

dnosu kod poslodavaa proveo neprekidno dvije godine
4) dva mjeseca, akoje radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo nep.ekidno pet godina
5) dva mjeseca i dva tjedna, akoje radnik u radnom odnosu kod poslodav.u prou"o neprekidno deset godina
6) tri mjeseca, akoje radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo n.p."kidno dvadeset godina,

otkazni tok iz stavka I' ovoga dlanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, poveiava se za dva tjedna ako je radnik navr5io pedeset godina Livota, a za mjesec dana
akoje navr5io pedeset pet godina Livota,

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice o-tkaznih rokova utvrdenih u
stavcima f , i2, ovoga dlanka,

Radniku kojije tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duLanisplatiti naknadu plaie i
priznati sva ostala prava kao daje radio do isteka otkaznoga roka.

Zavrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plade biti odsutan s rada najmanje detiri sata tjedno
rcdi tr aLenj a novog zap os lenj a,

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on zato ima osobito
vaLan razlos'
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Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Poslodavac moLe uzotkaz ugovora istodobno ,r"rT,:?iuvjetima (otkaz s ponudom izmi;enlenog ugovoral,

Ak9 u sludaju iz stavka l, ovoga dlanka radnik prihvati
sudom osporavati dopuStenost iakvog otkazaugovora,

O ponudi za sklapanje uq.ovora o radu pod izmijenjenim
poslodavac, a koji ne smije biti kra6i od osam dana.

Vraianje radnika nq posao u sluiaju nedopuitenog otkaza

116.
radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim

ponudu poslodavca, pridri,av apravo pred nadleZnim

uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi

naloLit 6e vra6anje radnika
Ako sud utvrdi da otkaz
na posao,

ellanakltT.
poslodavca nije dopu5ten i da radni odnos nije prestao,

Radnik koji osporava dopu5tenost
njegovo vradanje na posao.

Sudshi rqshid ugovora o radu

- 
k 118.
adniku nije radni odnos, sud 6e
sa i dosudit iznosu oO nalman;.
pla6a toga r nju radnoga oOnoru,

odluku iz stavka 1' ovoga dlanka sud moze donijeti i nazahtje.v poslodavca, ako postoje okolnosti koje
ffiilflil:Jiffi#t to da nastavak radnog odnosa, u"uvaziiinie svih okolnortillnt.rrra obiju ugovornih

Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nadin iz stavaka r. i 2.ovoga dlanka,podnijeti do zakljudenja gravn. turpruui fred sudom prvog stupnja,

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duLanomogu6iti

ffi"j]#il*,il:iu 
o6tunu' otit uto postoje 

"r."r""rri zbog kojih nije opravdano odekivati od

8, Unaprijed odreilena svota naknade itete

ilanak 119.Ako bi utvrdivanje visine Stete koju radnik nanese p"rr"d"""" prouzrodilo nerazmjerne troskove, moZe seunaprijed za odredene stetne radnje predvidjeti svotunaknade stete.

ako zaka5njenje * 100,00 kuna

e u tijeku radnog vremena _ 100,00 kuna
no
ih nije naveo u zahtjevu za njegovo odobrenje _
ik navede razloge zaneplaleni Oopust, J-

otkaza moLe ffaLiti da sud privremeno, do okondanja spora, naloLi

Pravilnik o radu - LeC d.o.o, za obavtjanje komunalnih djelatnosti Vodice
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9, Odgovornost radnika za ispunjavanje raelnih obveza

Clanak 120.
ik kr5i obveze
pod uvjetim ^ i:*.:Hii;1lTH,?J;,il:1lT#:l:
o savjetovanje )njegovu suglasnost tuiu3. to ptrfiuiorno

ilanak 121,
obveza prethodnoga pisanog upozorenja radniku prije davanj a otkaza radniku zbog skrivljenog ponasanja
ne postoji u sludaju osobito te5ke povrede iz radnog odnosa, kaduzuvaLavanje svih okolnosti iinteresa
poslodavca i radnika nastavak radnog odnosa nije mogui,

U sludaju dogadanja dinjenice na temelju dega radniku treba dati izvanre dni otkaz ugovora o radu,
neposredan rukovoditelj radnika ima obvezu bez odgadanja, hitno o tome obavijestiti poslo-davca ili osobukojuje poslodavac ovlastio otkazatiradniku usovor o radu.

(lanak722,
Radnik krsi obveze izradnogodnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u sljedeiim sludajevima:- neopravdanih izostanka s posla

- udestalog ka5njenja na posao
- tjel vrijedanja drugoga radnika ili dlana uprave- skr dnih obveza ispod prosjeka_ kra
- unosenja alkohola ili droge na radno mjesto i uzimanje tih opojnih sredstava prije rada i za vrijeme

rada u manjoj mjeri.

ilanak 123.
Osobito te5kom povredom obveza iz ugovora o radu ili u vezi s radnim odnosom smatra se:- svjesno i/ili namjerno neispunjavanje obveze iz ugovora o radu- neotpodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu- zloporaba bolovanja

- kazneno djelo u vezi s radnim odnosom, osobito ako je radniku odreden pritvor- odbijanje ispunjavanja radnoga zadatka ili naloga ruiovoditelj a- udestalo ka5njenje pravila rada i pravil a za(tite na radu- povreda poslovne tajne
- napustanje posla prije isteka otkaznog roka, kada otkaz d,aje radnik, a poslodavac se s time ne

suslasl
- un-o5enje i uzimanje alkohola i drugih opojnih sredstava prije i za vrijeme rada- konkurencija radnika poslodavcu protivno zakonu- krada alata,matetijala, sirovina i dr, ve6e vrijednosti te dokumenata poslodavca- te5ko vrijedanje dla'a uprave, poslodavca iri drugog radnika- ostale osobito te5ke povrede ugovora o radu,

tlanakl24.
Radniku zakojega se utvrdi da ne moze uredno ispunjavati obveze iz ugovora o radu, zbog odredenih trajnih
osobina ilinesposobnosti, ugovor o radu prestaje o.obno uvjetovanim otkazom,

zbog nemogu6nosti radnika da uredno ispunj ava obveze iz ugovora o radu iz st, L ovog dlanka, neposredni
rukovoditelj radnika obvgzan je pisano izvijestiti poslodavca,

Pisano izvjes6e iz prethodnog stavka mora sadrzavati dinjenice i dokaze sto pokazuju da radnik ne moZe,odnosno da nije sposoban ispunjavati obveze iz ugovora o iadu. -'- r-----*' :
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10, Organizacija rada

Proces rada kod poslodavca ustrojava se- ured direktora
- tehnidki sektor
- ekonomsko-financijskisektor

Clanak 125.
u sljededim ustrojstvenim jedinicama;

Clanak 126.ustroj tada i poslove.na radnim mjestima ureduje poseban dio pravilnika o radu - sistematizacija radnihmjesta' kao sastavni dio ovog Pravilnika o radu, tolim se uredu.yu posebni uvjeti zasvako radno miesto.

11. Prava i obveze radnika i poslodavca

(lanakl27,
Poslodavac i radnik obvezni su pridrZavati.se zakonskin i drugih propisa, odredaba ovog pravilnika, ugovorao radu te drugih akata sto ureduju prava i obvezestranaka ujo"uoru o radu,

- 
k 128.

e o radnim odnosima, o za5titi na radu, te druge
se upoznaje sa sigurnim nadinom obavljanja rada,

- ktzg.

odredba st' 1, ovog dlanka -oz, ,, unijeti u pisani sadrLajugovora o radu,

12, Dostavljanje odluka poslodavca radniku

itanak 130.
otkaz ugovora o radu i sve druge pisane odluke porroou*u kojima s odluduje o oswarivanj aptavai obvezaizradnogodnosa dostavlja.. ru-dniku na nadin propisan ovim pravilnikom, 

..,.

nesenih u postupcima sudske zaitite prava iz radnog
preporudenim pismom s povratnicom na posljednju

odbijanja primitka ili nepoznate adrese isticaniem na

Protekom roka od pet dana isticanja na oglasnoj plodi smatra se da je dostava uredno obavljena.

Pu^n,'n'/4r* 2s
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13, Prijelazne i zavrYne odredbe

ilanak 131.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na jednak nadin iprema jednakome postupku u skladu s kojim je
donesen,

dlanak 132.
Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plodi poslodavca.

tlanak 133.
U sludaju da je neka od odredbi ovog Pravilnika u suprotnosti sa Zakonom ili drugim propisom ili neki
odnos nije ureden ovim Pravilnikom, primjenit ie se izravn o Zakono radu, odnosno diugi propis.

dlanak 134.
Sastavni dio ovog Pravilnika dini tabela radnih mjesta po grupama poslova i koeficijentom sloZenosti,

Tumadenje ovog Pravilnika daje poslodavac,
Clanak 135,

dlanak 136.
stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaj e vaLiti Pravilnik o radu od 15, ozujka 2010. godine-poslovni
broj; 504-09165-10,

Za poslodavca:

Stanko Birin, direktor

/{*[, E
hvvo'$irtgo.r1'

Savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom obavljeno je dana06,veljade 201$ godineolB:'?03311sl937

Ovaj je Pravilnik objavljen dana

06, veljade 201{, godine i stupa na snagu

dana 74, veljade 201$, g.

Za poslodavca:

Stanko Birin, direktor

t/
it,

.O"
Cota 9

;;
1931
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