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Na temelju ¢lanka 26. st. l.lakona oradu (NN br.93/14.,127/17.,98/19., 151/22. 164/23.) i ¢lanka 10. st. 4. to¢.
f.) Drudtvenog ugovora LEC d.o.0. (od 8.05.2018. g.) Uprava drudtva, dana 8.12.2023. godine, donijela je

PRAVILNIK O RADU

I.  OPCE ODREDBE

Clanak I.
(1)  Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o radu (ZOR) ureduju se:
organizacija rada,
zasnivanje radnog odnosa,
radno vrijeme,
odmori i dopusti,
place i druga materijalna prava,
naknada 3tete,
prestanak radnog odnosa,
ostvarivanje i zastita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,
druga vaZna pitanja iz radnog odnosa.

WAL S W=

(2) Ako se, nakon dono3enja ovoga Pravilnika, odredena pitanja, prava i obveze drustva (poslodavca) i
zaposlenih u drustvu (radnika) druk¢ije urede kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca, na ta pitanja primjenjivat ¢e se (neposredno) kolektivni ugovor, odnosno sporazum, ako je to
povoljnije za radnika (¢1. 9. st. 3. ZOR).

(3) Medusobna prava i obveze poslodavca i radnika detaljnije se ureduju ugovorom o radu.

II. ORGANIZACIJA RADA
1.0rganizacijska struktura

Clanak 2.
(1)  Dijelamosti poslodavca i poslovi u okviru pojedinih djelatnosti organiziraju se i obavljaju u organizacijskim
jedinicama i na radnim mjestima. Potrebna sredstva (oruda) za rad, prostorne i druge radne uvjete, osigurava
poslodavac. Radnici mogu koristiti vlastita oruda za obavljanje poslova na radnim mjestima samo uz odobrenje
poslodavca.

(2)  Organizacijska struktura, prema ovom Pravilniku, utvrdena je:

| — organizacijskom shemom, koja sadrzi nazive organizacijskih jedinica;

2 — popisom radnih mjesta, kojim su obuhvaceni: stupanj obrazovanja i vrsta stru¢ne spreme, potrebno
radno iskustvo, trajanje probnog rada i drugi posebni uvjeti za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima;

3 — opisom radnih mjesta, koji sadrzi: popis poslova, informacijske osnove, sredstva i mjesto rada,
odgovornosti na radu, mikroklimatske, fizikalne uvjete rada i psihofizitke napore i opasnosti od
ozljeda i oboljenja na odredenim radnim mjestima.

(3)  Organizacijska shema, popis i opis radnih mjesta sadrzani su u prilozima 1/1, 1/2 i 1/3 ovoga Pravilnika i
¢ine njegov sastavni dio.

2.0rganizacija i provodenje zastite na radu

Clanak 3.
(1)  Poslodavac organizira rad, pribavlja i odrzava postrojenja i uredaje, opremu, alate, mjesto i pristup mjestu
rada, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika u skladu s posebnim zakonima i propisima te naravi
posla koji se obavlja (¢l. 28. st. 1. ZOR).

(2)  Zastita naradu organizira se i provodi:
1 — programiranjem i kontrolom provodenja mjera za za$titu na radu i protupoZarnu zastitu;
2 - upoznavanjem radnika s opasnostima, mjerama i sredstvima za za3titu na radu i protupoZamu zastitu;
3 — kontrolom tehni¢ke ispravnosti postrojenja, uredaja, opreme, alata, zastitnih i drugih naprava;
4 — osposobljavanjem i provjerom osposobljenosti radnika za siguran rad;
5 — organiziranjem i provodenjem preventivnih i periodi¢nih zdravstvenih pregleda radnika koji obavljaju
poslove s poveé¢anim opasnostima od ozljeda i oboljenja.
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(3)  Zadtita na radu i protupozarna zastita detaljnije se ureduju posebnim opéim aktima ili programima koje
donosi poslodavac u skladu sa zakonskim i drugim propisima o zastiti na radu i zatiti od pozara.

3. Upravljanje i odlu¢ivanje

Clanak 4.
(1)  Radom i poslovanjem poslodavca upravljaju uprava i drugi organi utvrdeni Drustvenim ugovorom.

(2)  Uprava drustva planira rad i poslovanje, koordinira, usmjerava i nadzire rad organizacijskih jedinica i
njihovih rukovoditelja.

(3)  Rukovoditelji organizacijskih jedinica, neposredno ili uz pomo¢ rukovoditelja uzih organizacijskih jedinica
ili njihovih dijelova, rukovode procesom rada, daju naloge i upute za rad, nadziru i kontroliraju izvrienje poslova i
zadataka koji se obavljaju u organizacijskim jedinicama. Ako je radno mjesto rukovoditelja odredene
organizacijske jedinice privremeno uprainjeno, radom te organizacijske jedinice neposredno rukovodi
rukovoditelj Sire organizacijske jedinice.

(4)  Rukovoditelji, koji neposredno rukovode radom radnika, nadziru ispravnost upotrebe sredstava (oruda) za
rad, sredstva za osobnu i kolektivnu zadtitu na radu te primjenu drugih mjera za siguran rad i zadtitu Zivota i
zdravlja radnika.

Clanak 5.
(1)  Uprava druitva utvrduje potrebe za zaposljavanjem, sklapa ugovore o radu u ime poslodavca i odlu¢uje o
pojedina¢nim pravima, obvezama i odgovomostima radnika (¢l. 73/. st 2. ZOR).

(2) Uprava drustva moZe prenijeti ovlasti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu zaposlenu kod
poslodavca za odlu¢ivanje o odredenim pravima, obvezama i odgovomostima radnika. Ovlasti se prenose
izdavanjem punomoci u pisanom obliku (¢l. /3]. st.3 ZOR).

4. Sudjelovanje u odludivanju i obavjeStavanje radnika

Clanak 6.
(1)  Radnici mogu sudjelovati u odlu¢ivanju, ostvarivanju i zastiti odredenih prava i interesa, preko radni¢kog
vijeca, o ¢ijem izboru neposredno odlu¢uju (&l 140. ZOR).

(2) Radnici imaju pravo da na skupovima radnika budu obavijeiteni ; da raspravljaju o stanju | razvoju
poslodavca (drustva) te radu radni¢kog vijeéa (¢l. 163. st. 1 ZOR).

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijeée, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze
radni¢kog vijeé¢a propisane Zakonom, osim prava iz ¢lanka 164. stavka 2. Zakona na imenovanje predstavnika
radnika u organ poslodavca iz ¢lanka 164. stavka 1. Zakona ukoliko je taj organ poslodavca u skladu s posebnim
propisom utemeljen.

S. Organizacija radnog procesa
5.1 Upoznavanje radnika s poslovimai uvjetima rada

Clanak 7.
(1) Prilikom stupanja na rad ili promjene radnog mjesta, poslodavac je obvezan upoznati radnika s:
. poslovima i zadacima radnog mjesta,
. uvjetima rada i sredstvima za rad,
. neposrednim suradnicima,
. pravima i obvezama iz radnog odnosa, i
. za8titom na radu.

W AW —

(2) Odredbe iz prethodnog stavka odnose se i na rad radnika na izdvojenom mjestu (rad kod kuce).

(3) Radnika uvodi u rad neposredni rukovoditelj ili radnik s radnim iskustvom na odredenim poslovima, kojeg
odredi neposredni rukovoditelj.

5.2 Upute i nalozi za rad 5
Clanak 8.
(1)  Poslodavac utvrduje radno vrijeme i radniku izdaje upute i naloge za rad u skladu s naravi i vrstom posla
koje radnik obavlja na odredenom radnom mjestu (/. 7. st. 1. i 2. ZOR).
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(2)  Poslodavac moze propisati posebne upute za rad radnika na odredenim radnim mjestima.

(3) U slucaju privremenog nedostatka posla na svojem radnom mjestu, radnik je duzan, prema nalogu
neposrednog rukovoditelja, obavljati i druge poslove ili zadatke za koje posjeduje stru¢no znanje i druge radne
sposobnosti, pod uvjetom da se bitno ne mijenjaju uvjeti rada i ne umanjuju prava, koja radnik ostvaruje na
svojem radnom mjestu (¢.64.st.4. ZOR).

5.3 Sigurnost na radu
Clanak 9.
(1) Poslodavac je duzan osigurati uvjete za siguran rad radnika (¢l. 7. st. 3. ZOR). S tim u vezi poslodavac je
obvezan organizirati osposobljavanje svakog radnika za siguran rad, a osobito nakon stupanja na rad, premjestaja
na drugo radno mjesto, uvodenja novih tehnologija ili opreme.

(2) Radnik ima pravo odbiti da radi na radnom mjestu ili napustiti radno mjesto, ako mu prijeti neposredna
opasnost za zivot ili zdravlje zbog neosiguranih uvjeta za siguran rad. U ovom sluc¢aju radnik je duzan odmah
obavijestiti neposrednog rukovoditelja o razlozima odbijanja rada ili napuitanja radnog mjesta.

(3) Neosigurani uvjeti za siguran rad, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu kojeg radnik daje
poslodavcu (¢l. 116. ZOR)

6. Planiranje i organizacija izobrazbe

Clanak 10.
(1)  Poslodavac ¢e. u skladu s mogucénostima i potrebama rada, omoguciti 3kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje radnika (cl. 54. st. 1. ZOR).

(2) lzobrazba se organizira i provodi ne temelju jednog ili vise planova i programa, koje donosi uprava drustva.
Planovima i programima izobrazbe mogu se obuhvatiti i nezaposlene osobe (studenti, u¢enici) koje poslodavac,
po zavrdetku $kolovanja, namjerava zaposliti u drustvu.

(3) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada te utvrdenim planovima ;
programima, $kolovati se, osposobljavati i usavriavati za rad (cl. 54. st. 2. ZOR).

Clanak 11.
(1)  Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca, radniku pripadaju prava kao da je radio, ako se posebnim
op¢im aktom drukéije ne odredi.

(2) Medusobna prava i obveze poslodavca » radnika koji je upuéen na obrazovanje, ureduju se posebnim
ugovorom.

(3) Ugovorom iz prethodnog stavka, mora se utvrditi obveza ostanka radnika na radu kod poslodavca
najmanje u dvostrukom trajanju vremena izobrazbe na tro$ak poslodavca.

7. Pravila radne i tehnoloske discipline

Clanak 12.
(1)  Prilikom zasnivanja radnog odnosa, radnik je obvezan poslodavcu predo¢iti vjerodostojne dokumente
(isprave) te dati istinite i potpune podatke kojima se dokazuje njegova stru¢na sprema, a po potrebi i zdravstvena
ili druga osposobljenost za obavljanje poslova i zadataka na radnom mjestu (¢/. 23.st.1. i ¢l. 24. st.] ZOR).

(2) Povreda obveze iz prethodnog stavka, a osobito predocenje nevjerodostojnih isprava, preducivanje ili
davanje neto¢nih podataka od bimog znacaja za obavljanje poslova na radnom mjestu, mogu biti razlogom za
izvanredni otkaz ugovora o radu, kojeg poslodavac daje radniku (¢l 7176. ZOR).

Clanak 13.
(1)  Radnik je obvezan da uredno dolazi na rad i radno vrijeme Kkoristiti za obavljanje poslova i zadataka na
radnom mjestu.

(2) Radnik ne smije, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja, napustiti radno mjesto u tijeku radnog
vremena, izuzev u slu¢aju neosiguranih uvjeta za siguran rad i drugih izvanrednih okolnosti.

(3) U slucaju izostanka s rada vide od jednog dana, radnik je obvezan bez odgode, a najkasnije treceg dana
izostanka s rada, obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili drugog ovladtenog radnika o razlozima izostanka s
rada. U slu¢aju izostanka s rada zbog bolesti, radnik je o tome duzan poslodavcu dostaviti, odnosno predociti
lije¢ni¢ku potvrdu (él.37. st.1. ZOR).
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(4)  Cesce kadnjenje na rad, napustanje radnog mjesta ili odlazenje s rada prije isteka radnog vremena, bez
odobrenja neposrednog rukovoditelja, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog
ponasanyja radnika (¢l. 115. ZOR).

(5) Neopravdano izostajanje s rada u vide navrata jedan do tri dana ili pet dana uzastopno, kao i zloupotreba
bolovanja radi stjecanja dodatne zarade i sl., mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu (él. /16.
ZOR).

Clanak 14.
(1)  Radnik je obvezan da savjesno, pravovremeno i kvalitetno obavlja poslove i zadatke na radnom m jestu. Pri
obavljanju poslova i zadataka, a ovisno o njihovoj vrsti, radnik je duzan primjenjivati utvrdene standarde, propise
i pravila struke.

(2)  Radnik ne smije odbiti naloge neposrednog rukovoditelja za obavljanje poslova ili zadataka za koje
pos jeduje struéno znanje i druge radne sposobnosti.

(3)  Nesavjesno, nepravovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova i radnih zadataka, neostvarivanje poslovnih
planova i sl. mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog pona3anja ili nedostatka
stru¢ne ili druge osposobl jenosti radnika za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta (cl. /115. ZOR).

(4)  Neopravdano odbijanje naloga za rad, kao i svjesno neprimjenjivanje standarda, radnih postupaka, propisa
i pravila struke, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu (¢l. 7116. ZOR).

Clanak 15.
(1)  Radnik je obvezan da sredstava rada (strojevi, aparati, uredaji, alat, materijal i dr.) koristi prema njihovoj
gospodarstvenoj nam jeni, tehni¢kim uputama ili propisima.

(2) Radnik je duzan da se brine o teku¢em odrzavanju sredstava kojim se koristi u radu i pravovremeno
obavjedtava neposrednog rukovoditelja ili drugog ovlastenog radnika o kvarovima, o$tecenjima ili gubitku
(nestanku) sredstava.

(3) Radnik ne smije koristiti sredstva rada za obavljanje privatnih poslova, posudivati ih ili odnositi iz
prostorija poslodavca, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja ili drugog ovlastenog radnika.

(4)  Nenamjensko ili neracionalno koritenje te svjesno nepridrzavanje tehni¢kih uputa ili propisa za upotrebu
sredstava rada, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog ponadanja radnika (¢/. /15.
ZOR).

(5) Neovlastena posudba, namjerno izazivanje kvarova ili oftec¢enja, samovlasno otudivanje sredstava rada,
pronevjera novca, materijala i sl., mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu (¢/. /76. ZOR).

Clanak 16.
(1) Radnik je obvezan primjenjivati tehni¢ke i druge propisane mjere za siguran rad radi zatite zivota i
zdravlja radnika. To se osobito odnosi na kori§tenje osobnih zaltitnih sredstava, naprava i uredaja te drugih
sredstava za osobnu i kolektivnu za3titu.

(2)  Radnik ne smije odbiti osposobljavanje i obrazovanje za zastitu na radu i protupozamu zastitu, koje se
organizira, odnosno provodi u radno vrijeme i na trodak poslodavca.

(3)  Radnik ne smije dolaziti na rad pod utjecajem alkohola, opojnih droga i drugih narkotika, niti konzumirati
alkohol, droge i narkotike za vrijeme rada. Radnik je duzan pridrzavati se zabrane pu3enja u poslovnom i drugom
prostoru.

(4)  Cesce povrede propisanih mjera o zastiti na radu, zastiti od pozara i drugih mjera za siguran rad, bez tezih
posljedica za zivot i zdravlje radnika, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog
ponadanja radnika (¢Z. 115. ZOR).

(5)  Odbijanje osposobljavanja za za$titu na radu i zastitu od pozara, kao i svjesno kr§enje ili neprimjenjivanje
propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu (¢/. 116. ZOR).

Clanak 17.
(1)  Radnik koji ima ovlasti u rukovodenju, predlagamju ili dono3enju poslovnih odluka, odluka o pojedinaénim
pravima, obvezama i odgovomostima radnika te pripremi ili obradi i davanju odredenih informacija i podataka,
duzan je postupati u granicama ovlasti i u skladu s propisima i op¢im aktima poslodavca.

(2)  Zloupotreba polozaja i prekoracenje ovlasti, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog



skrivljenog pona3anja radnika (cl. 115. ZOR).

(3)  Svjesno kr3enje ili neprimjenjivanje propisa i op¢ih akata te davanje neto¢nih ili nepotpunih informacija ili
podataka, temeljem kojih su donijete pogre$ne poslovne ili druge odluke na $tetu poslodavca ili radnika, mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu (¢l. /76. ZOR).

Clanak 18.
(1)  Radnik je duzan, bez obzira na na¢in saznanja, ¢uvati podatke o: razvojnim programima, planovima rada i
poslovanja, tehni¢ko-tehnoloskim rjeSenjima i postupcima, istraZivanju i obradi trzidta, stanju osnovnih i obrtnih
sredstava, mjerama tehnicke i fizitke zastite objekata i druge imovine, plaéama radnika i ¢lanova uprave te
drugih podataka koji se smatraju poslovnom tajnom poslodavca.

(2)  Radnik ne smije iznositi tre¢im osobama podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, niti iz poslovnih
prostorija poslodavca odnositi projektnu, tehni¢ko-tehnolodku i drugu poslovnu dokumentaciju, bez odobrenja
uprave drustva ili ovlastenog radnika.

(3)  Radnik ne smije, za svoj ili tudi ra¢un, sklapati poslove koji spadaju u djelatnost poslodavca bez odobrenja
uprave drustva.

(4)  Radnik ne smije od poslovnih partnera ili osoba s kojima odrzava poslovne veze, kao i od podredenih
radnika, primati poklone vece vrijednosti, niti poslovne veze koristiti za vlastiti probitak.

(5) Neovladteno izno3enje podataka koji se smatraju poslovnom tajnom bez tezih posljedica za rad i
poslovanje poslodavca, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog pona3anja radnika
(¢l. 115. ZOR).

(6) Neovlasteno iznosenje podataka koji se smatraju poslovnom tajnom s teZim posljedicama za poslovanje
poslodavca, primanje mita i neodobreno sklapanje poslova, koji spadaju u djelatnosti poslodavca, za svoj ili tudi
ra¢un, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu (é. 116. ZOR).

Clanak 19.
(1)  Radnici su duzni medusobno suradivati i uzajamno se pomagati u obavljanju poslova i izvr3avanju drugih
radnih obveza. U svojem ponasanju, radnici trebaju izbjegavati sve $to bi moglo ometati normalni proces rada ili
umanjivati ugled poslodavca te ugled i dostojanstvo drugih radnika, €lanova uprave i ¢lanova drustva.

2) Radnici su duZni uljudno se ponasati prema predstavnicima i radnicima poslovnih partnera, davati im
potrebne informacije ili ih uputiti na ovlastenog radnika.

(3)  Radnik ne smije nasilnim ili drugim pona$anjem ometati rad drugih radnika, provocirati ih ili vrijedati,
izazivati svade ili tu¢njave te objavljivati ili prenositi podatke ili informacije koje bi mogle 3tetiti ugledu
poslodavca i radnika.

(4)  Duze odbijanje neophodne suradnje, provociranje, prijetnje, izazivanje svade, ometanje rada, preno3enje ili
objavljivanje podataka kojima se umanjuje ugled poslodavca te ugled i dostojanstvo radnika, €lanova uprave i
€lanova dru§tva, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog pona3anja radnika (¢l.
115. ZOR).

(5)  Nezakonito pozivanje na obustavu rada (3trajk), izazivanje tu¢njave te drugi oblici nasilnog ponasanja
kojim se ometa ili onemogucuje rad ili stvara nered, neuljudan odnos prema &lanovima uprave i ¢lanovima
dru$tva, predstavnicima ili radnicima poslovnih partnera, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu
(€. 116. ZOR).

I1I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Utvrdivanje potreba i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 20.
(1)  Radni odnos zasniva se na osnovi plana rada i poslovanja, odnosno plana zaposljavanja ili prema teku¢im
potrebama koje utvrduje uprava drustva.

(2) Radni odnos moze zasnovati svaka osoba koja ispunjava:
1 - opée uvjete utvrdene zakonom (¢l. 19.- 24. ZOR) i
2 — posebne uvjete utvrdene ovim Pravilnikom (¢l. 2. st. 2 to¢. 2. Pravilnika).

(3)  Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se odgovarajucim ispravama i dokumentima
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koje pribavlja i dostavlja poslodavcu osoba koja zasniva radni odnos.

2. Nadin zasnivanja radnog odnosa

Clanak 21.
(1)  Radni odnos moze se zasnovati:
1 — neposredno,
2 — posredovanjem organizacije za zapo$ljavanje, kojoj se podnosi prijava o potrebama zapo3ljavanja,
3 — putem oglasa, koji se objavljuje u javnim glasilima.

(2)  Oglas ili prijava potreba za zapo3ljavanje, treba sadrzavati:
1 — tvrtku i sjedite poslodavca,
2 — naziv radnog mjesta,
3 — uvjete za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu,
4 — vrijeme na koje se zasniva radni odnos,
S — rok za podno3enje ponuda ili obavijesti za zasnivanje radnog odnosa,
6 — naznaku isprava (dokumenata) koji se podnose u svezi uvjeta za zasnivanje radnog odnosa,
7- rok u kojem ¢e kandidati, odnosno podnositelji ponuda ili organizacija za zapo$ljavanje biti
obavijesteni o rezultatima izbora.

(3)  Ako se radni odnos zasniva s nepunim radnim vremenom, oglas ili prijava organizaciji za zapo3ljavanje
treba sadrzavati i podatak o trajanju radnog vremena. Rok za podno$enje ponuda ili obavijesti za zasnivanje
radnog odnosa moze se utvrditi u trajanju od 8 do 15 dana, od dana objave oglasa ili podno3enja prijave
organizaciji za zapo3ljavanje.

Clanak 22.
(1) O izboru kandidata, odnosno osoba s kojima se zasniva radni odnos odlu¢uje uprava drustva.

(2) Uprava drustva moze formirati posebnu komisiju za razmatranje ponuda i podno3enje prijedloga za
izbor kandidata, uklju€ujuéi i testiranje njihove osposobljenosti, ako se s odabranim kandidatom ne
zasniva radni odnos uz uvjet probnog rada.

(3) Osobama, ¢ije ponude za zasnivanje radnog odnosa nisu prihvaéene, vracaju se dokumenti (isprave) koje su
te osobe podnijele uz ponudu za zasnivanje radnog odnosa.

3. Ugovor o radu
3.1 Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 23.
(1) S osobama koje zasnivaju radni odnos sklapa se ugovor o radu (¢l. /0. ZOR).

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrzi elemente koji se utvrduju u skladu sa zakonom (¢t. /4. i
15.ZOR).

(3) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada (rad kod kuce) mora sadrzavati i dodatne elemente (él. /7. ZOR).

(4)  Ako u tijeku rada dode do promjene radnog mjesta i place radnika ili drugih elemenata ugovora, s tim
promjenama poslodavac i radnik sklapaju dodatak (aneks) ugovora o radu ili novi ugovor.

(5)  Sradnikom koji obavlja vazne rukovodece poslove moze se sklopiti poseban ugovor o radu (menedzerski
ugovor). U ovom slu¢aju, menadzerski ugovor moze sadrzavati posebne odredbe o radnom vremenu, stanci,
dnevnom i tjednom odmoru, plaéi i prestanku ugovora (&l. 4. st .3. ZOR).

(6) S radnikom koji radi kod drugog poslodavca, s punim ili nepunim radnim vremenom, moZe se sklopiti ugovor
o dodatnom radu, pod uvjetima i po postupku utvrdenim Zakonom (¢I.18a, I8b. i 18c. ZOR).

(7)  Sa stranim drzavljaninom ili osobom bez drZavljanstva, moze se sklopiti ugovor o radu pod uvjetima koji
su propisani ZOR i posebnim zakonom, kojim se ureduje zapo3ljavanje tih osoba (c/. 23. st. 2. ZOR).

3.2 Vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

Clanak 24.
(1)  Ugovor o radu, u pravilu, sklapa se na neodredeno vrijeme (é/. /1. ZOR).

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme u slu¢ajevima i pod uvjetima koji su utvrdeni
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zakonom (cl. 11. i 12. ZOR).

(3)  Ugovorom o radu, koji se sklapa na odredeno vrijeme, utvrduje se razlog sklapanja i rok na koji se sklapa
ugovor. Rok moze biti utvrden kao kalendarski datum, ili kao vrijeme ispunjavanja odredenog uvjeta, odnosno
nastanka odredenog dogadaja.

(4) 8 istim radnik om mote se sklopiti viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, s time da njihovo
ukupno trajanje, ukljuéujuci i prvi ugovor, ne smije neprekinuto trajati duie od tri godine, izuzev ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili je, zbog nekih drugih objektivnih razloga,
dopusteno kolektivnim ugovorom (¢l. 12.s1.2.i 3. ZOR).

(5) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme (¢l. 11. st. 3. ZOR). Ove odredbe primjenjuju se i u slu¢aju, ako radnik nastavi s radom i nakon isteka
vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme (¢.12. st. 10. ZOR).

4. Stupanje na rad

Clanak 25.
(I)  Radnik je duzan otpoceti s radom na dan koji je utvrden ugovorom o radu.

(2)  Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti upoznavanje s propisima, ovim Pravilnikom i drugim
op¢im aktima kojima se ureduju organizacija, prava i obveze iz radnog odnosa (¢/. 8. st. 2. i 3. ZOR).

3) Nakon stupanja na rad, poslodavac je duzan radniku uru¢iti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, u roku 8 dana od po¢etkarada (¢l. 14. st. 5. ZOR).

(4)  Ako radnik ne zapo¢ne s radom na dan utvrden ugovorom o radu, poslodavac ima pravo raskinuti ugovor.
Raskid ugovora saopcava se radniku u pisanom obliku, sukladno opéim propisima o obveznim odnosima (¢&l. 8.
st.4. ZOR).

S. Probni rad

Clanak 26.
(1)  Ugovorom o radu moze se ugovoriti probni rad u trajanju, ko je je za pojedina radna mjesta, utvrdeno ovim
Pravilnikom (¢l. 2. st. 2. to€. 2. Pravilnika). Probni rad se moze utvrditi u pove¢anom trajanju do 6 mjeseci, ako je
to potrebno radi osposobljavanja zarad na novim poslovima ilirad s novom tehnologijom.

(2)  Za vrijeme probnog rada provjerava se sposobnost radnika za obavljanje poslova na radnom mjestu
(stru¢nost, kvaliteta, to¢nost, brzina, radna i tehnolo3ka disciplina i sl.).

(3)  Struénu i drugu radnu sposobnost radnika provjeravai ocjenjuje osoba koju imenuje uprava druitva, a koja
mora imati vidu ili jednaku stru¢nu spremu kao radnik ¢ija se sposobnost provjerava.

(4) O rezultatima provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika, osoba za prov jeru stru¢ne sposobnosti
(ovladtenik) sastavlja zapisnik u roku od 8 dana prije isteka probnog rada. Zapisnik se moZe sastaviti i prije isteka
tog roka, ako ocjenitelj urvrdi da radnik ne posjeduje potrebnu strucnost i druge kvalitete za obavijanje poslova
na doticnom radnom mjestu.

(5)  Uprava druitva moze otkazati ugovor o radu, ako je provjerom sposobnosti radnika utvrdeno da radnik ne
posjeduje stru¢ne i druge sposobnosti za obavljanje poslova i zadataka na radnom mjestu. Otkazni rok iznosi 7
dana (¢l. 53. st. 3. ZOR).

6. Radni odnos pripravnika

Clanak 27.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti s osobama koje se, nakon zavriene $kole, prvi put zapo$ljavaju u svojem
zanimanju (pripravnici).

(2)  Kao pripravnika, moze se zaposliti osoba koja je zavriila 111, IV, V, V1 i VI stupanj obrazovanja.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme, koje se utvrduje ovisno o trajanju
pripravnitkog staza (cl. 55. st. 3. ZOR).

(4)  Prije zapo$ljavanja pripravnika, uprava druStva donosi poseban plan kojim se utvrduju poslovi (radno
mjesto) programi nacin osposobljavanja i broj pripravnika. Planom se odreduje i jedna ili vi§e stru¢nih komisija,
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sastavljenih od predsjednika i po dva ¢lana, koji prate provodenje programa osposobljavanja i ocjenjuju
osposobljenost pripravnika. U pojedinim slu¢ajevima, stru¢na komisija se moze imenovati posebnom odlukom
uprave drustva.

Clanak 28.
(1)  Pripravni¢ki staz utvrduje se ovisno o stupnju obrazovanja (stru¢ne spreme) pripravnika i iznosi:
-za 1Il. stupanj obrazovanja 4 mjeseca
-za [V. stupanj obrazovanja 6 mjeseci
-za V. stupanj obrazovanja 8 mjeseci
-za VI. stupanj obrazovanja 10 mjeseci
-za VIIL. stupanj obrazovanja 12 mjeseci.

(2)  Komisija, koja prati i ocjenjuje rad pripravnika, moZe upravi drustva predloZziti skracenje pripravni¢kog
staza do polovice staza iz prethodnog stavka, ako ocjeni da je pripravnik kroz to vrijeme stekao potrebne vjestine i
sposobnosti obavljanja poslova za ko je se osposobljava.

(3)  Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravnik ostvaruje plaé¢u u visini 80% osnovne plac¢e za radno mjesto na
kojem se osposobljava. Ako se pripravnik osposobljava za poslove vi3e srodnih radnih mjesta, plac¢a se utvrduje u
visini 80% osnovne plac¢e najnize vrednovanog radnog mjesta, koje odgovara stru¢noj spremi i zanimanju
pripravnika.

Clanak 29.
(1) Komisija koja ocjenjuje rad i osposobljenost pripravnika mora imati najmanje jednog ¢lana sa vi§im
stupn jem stru¢ne spreme od stru¢ne spreme koju ima pripravnik, izuzev u slu¢aju ako pripravnik ima VII. stupan]
stru¢ne spreme.

(2)  Jedan od ¢lanova komisije koji ispunjava uvjete iz prethodnog stavka, imenuje se za mentora (instruktora).
Mentor utvrduje prakti¢ne zadatke ko je pripravnik obavlja u sklopu plana, odnosno programa osposobljavanja i
prati rad pripravnika na njihovom izvravanju.

(3)  Po zavrietku pripravni¢kog staza, a najkasnije u roku 1S dana po isteku staza, pripravnik polaZe pred
komisijom stru¢ni ispit (cl. 58. st. I ZOR). Ispit se polaze prema programu koji je utvrden prema odredbama iz
¢lanka 27. st. 4 ovoga Pravilnika ili posebnom programu kojeg sastavlja komisija.

(4) Komisija ocjenjuje stru¢nu osposobljenost i pokazano znanje pripravnika na stru¢nom ispitu ocjenom:
“polozio™ ili “nije polozio™.

(5)  Pripravniku koji je poloZio stru¢ni ispit izdaje se uvjerenje koje potpisuje predsjednik komisije.

(6) S pripravnikom koji je poloZio stru¢ni ispit moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, §to
ovisi o potrebama rada poslodavca.

(7)  Pripravniku, koji nije polozio stru¢ni ispit ili kojem nije ponudeno sklapanje (novoga) ugovora o radu,
prestaje radni odnos, odnosno ugovor o radu pripravnika na dan polaganja stru¢nog ispita.

IV. RADNO VRIJEME

1. Pojam

Clanak 30.
(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik :
- obavezan obavljati poslove, ili
- spreman (raspoloziv) obavljati poslove,
prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu ko je odredi poslodavac
(cl. 60. st.1. ZOR).

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac (é/. 60. st.2. ZOR).

(3) Zavrijeme pripravnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka, radnik ostvaruje pravo na naknadu u visini 15% njegove
osnovne place, ako kolektivnim ugovorom, ko ji obvezuje poslodavca, nije drugacije odredeno (/. 60. st. 3. ZOR).
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2. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 31.
(1)  Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(2)  Za obavljanje odredenih poslova, a ovisno o njihovoj prirodi ili opsegu, radni odnos moze se zasnovati s
nepunim radnim vremenom (&/. 62. st. J. ZOR).

(3)  Poslove zakoje radni odnos zasniva s nepunim radnim vremenom utvrduje uprava druitva.

(4)  Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom, ostvaruje pravo na placu i druga materijalna prava prema
opsegu radnog vremena, a ostala prava iz radnog odnosa, kao da radi s punim radnim vremenom, ako zakonom ili
ovim Pravilnikom za pojedine slu¢ajeve nije druk¢ije odredeno.

(5) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika, s kojim je sklopljen ugovor o radu za nepuno radno vrijeme,
za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada. Ove odredbe,
primjenjuju se i u slu¢aju, ako radnik koji radi s punim radnim vremenom, podnese zahtjev za sklapanje ugovora o
radu s nepunim radnim vremenom (¢/. 62. st. 6. ZOR).

(6) Poslodavac je duZan radniku koji radi s nepunim radnim vremenom osigurati primjerene radne uv jete te
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje, kao i radnicima zaposlenim na puno radno vrijeme (¢l. 63.ZOR).

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 32.
(1)  Pod uvjetima koji se utvrde kolektivnim ugovorom ili posebnim propisima, rad na odredenim radnim
mjestima moze se obavljati sa skra¢enim radnim vremenom (¢/. 64. st. 1.- 3. ZOR).

(2)  Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa, skrac¢eno radno vrijeme izjednacuje se s
punim radnim vremenom (¢l. 64. st. 5. ZOR).

4. Prekovremeni rad

Clanak 33.
(1) U slugaju vie sile, izvanrednog povecanja opsega posla i drugim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je
duzan, na pisani zahtjev uprave drudtva ili neposrednog rukovoditelja, raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (¢l. 65. st. 1. ZOR). Ako zbog prijeke potrebe rada, radniku nije moguce uruciti pisani zahtjev
prije pocCetka prekovremenog rada, radnik je dulan raditi prekovremeno na osnovi usmenog naloga
neposrednog rukovoditelja, s time da mu je uprava drustva duina pisano potvrditi usmeni zahtjev u roku
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen (¢l. 65. st. 2. ZOR).

) Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje rada pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 50 sati
tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godidnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije wrajati duze od dvjesto pedeset sati godidnje. (¢l.65.st.
3.i4. ZOR).

(3)  Prekovremeni rad maloljetnih radnika je zabranjen (¢l. 65. st. 5. ZOR). Trudnica, roditelj s djetetom do 3
godine starosti ili samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad (/. 65. st. 6. ZOR).

5. Raspored radnog vremena
Clanak 34.
(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom ili nejednakom trajanju po danima, tjednima odnosno

mjesecima (cl. 66. st. 1. ZOR).

(2) Raspored radnog vremena utvrduje uprava drudtva, uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijecem (¢l. 66. st.
3. ZOR).

(3) Razlicit, odnosno nejednaki raspored radnog vremena moZe se utvrditi za sve ili pojedine organizacijske
jedinice, radna mjesta ili pojedine radni ke, prema uvjetima propisanim zakonom (¢l.66.51.5.-10. ZOR).

(4) Uprava drustva duZna je obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
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tjedan dana unaprijed, osim u slutaju prijeke potrebe zaradom radnika (¢1.66. st45. ZOR).

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 35.
(1) U slu¢aju neplaniranog povecanja ili smanjenja opsega rada te radi racionalnijeg koriStenja radnog
vremena, radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da u odredenim razdobljima kalendarske godine, traje duze
ili krace od punog ili nepunog radnog vremena.

(2)  Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom (¢l.67. st. 3. ZOR).
(3)  Preraspodjela radnog vremena moze se utvrditi za razdoblje do ¢etiri mjeseca ili do §est mjeseci — ako je to
predvideno kolektivnim ugovorom, s time da prosje¢no radno vrijeme u tim razdobljima ne smije biti duze od
punog radnog vremena (d.67. st. 8. ZOR).
(4)  Preraspodijeljeno vrijeme, u razdoblju rada duzeg od punog ili nepunog radnog vremena, ne smije biti duze
od 48 sati tjedno (¢l 67. st. 4. ZOR). lznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme, urazdoblju rada duzeg od punog
radnog vremena, moze trajati duze od 48 sati, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu da prista je na takavrad (¢l. 67. st. 5. ZOR).
(5) O uvodenju preraspodjele radnog vremena odlu¢uje uprava drustva.
(6)  Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim
izmedu radnitkog vijeca i poslodavca, uprava drudtva duzna je utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena, s
naznakom poslova i broja radnika, te takav plan prethodno dostaviti inspektoru rada (&/. 67. st. 2. ZOR).
7. Rad u smjenama i noéni rad

Clanak 36.
(1) Ovisno o organizaciji ili potrebama obavljanja odredenih poslova, uprava drustva moze odrediti rad u
smjenama i rad nocu.

2) Radom noc¢u smatra se rad izmedu 22,00 sata uvecer i 6,00 sati ujutro iducegdana (¢/. 69.st.1. ZOR).

(3)  Ako je rad organiziran u smjenama, koji ukljuCuje i no¢ni rad, mora se osigurati periodi¢na izmjena
smjena, tako da pojedini radnik moze raditi u no¢noj smjeni uzastopce najvide jedan tjedan (él. 71. st. 3. ZOR).

(4)  Maloljetni radnici mogu raditi nocu samo u slucajevima i pod wvjetima koji su propisani zakonom (cl.
69.st. 2.i3.id. 70. ZOR).

(5) Poslodavac je obvezan osigurati posebne zdravstvene i sigurnosne uv jete za rad no¢nih i smjenskih radnika
(¢l. 72. ZOR).

V. ODMORIIDOPUSTI
1. Stanka

Clanak 37.
(1)  Radnik kojiradi najmanje $est sati dnevno, ima pravo svakog dana na odmor (stanku) od najmanje 30

minuta, ako posebnim zakonom ni je drugacije odredeno (cl.73. st. 1. ZOR).

(2) Maloljetni radnik, koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima pravo svakog dana na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta neprekidno (cl. 73. st. 2. ZOR).

(3)  Vrijeme stanke odreduje uprava drustva odlukom o rasporedu radnog vremena ili posebnom odlukom.
(4)  Vrijeme stanke ubraja se uradno vrijeme (¢l. 73. st. 4. ZOR).
2. Dnevni odmor
Clanak 38.
(1)  Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata (izmedu dva uzastopna radna dana) radnik ima pravo na

dnevni odmor u trajanju najmanje 12 sati neprekidno.

(2)  lznimno, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom
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dana, ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 8 sati neprekidno. (El. 74. st. 2. ZOR).

3. Tjedni odmor

Clanak 39.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, ko jem se pribraja i dnevni
odmor (¢l. 75. st. 1. ZOR).

(2) Iznimno, radnicima, koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama, ne mogu iskoristiti odmor iz stavka
1. ovog ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, uz koji se ne pribraja dnevni odmor (é1. 75. st. 5. ZOR).

(3) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati (¢/. 75. st. 2. ZOR).

(4) Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno koji iza nje
slijedi (¢1.75. st. 3. ZOR).

(5) Ako je, zbog kontinuiteta odredenih poslova ili drugih priijekih potreba, neophodno da radnik radi u dan
tjednog odmora iz prethodnog stavka, mora mu se za svaki radni tjedan, omoguditi koristemje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kra¢ em razdoblju (¢&l. 75. st4. ZOR).

4. Godis$nji odmor
4.1.Duzina godi¥njeg odmora

Clanak 40.
(1)  Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na plac¢eni godi3nji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna
(cl. 77. st. 1. ZOR).

2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
rada, nije moguce zadtiti radnika od 3tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu, pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje S tjedana. (¢l. 77. s1. 1. ZOR).

A3) Osim kalendarskog, duZina godi$§njeg odmora se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radni kovom
tjednom rasporedu radnog vremena (&l 79. st.1. ZOR) i drugim kriterijima koji su utvrdeni ovim Pravilnikom.

(4)  Blagdani i neradni dani odredeni zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, ne uratunavaju se u trajanje godisnjeg odmora (¢/. 79. st. 2. i 3. ZOR).

(5)  Godi3nji odmor u trajanju preko 4 tjedna, odnosno 5 tjedana te broj radnih dana koji se urafunavaju u
godi$n ji odmor, odreduje se prema kriterijima koji su utvrdeni u Prilogu I1/1 ovoga Pravilnika.

4.2.Rok za stjecanje prava i razm jerni dio godi$n jeg odmora

Clanak 41.
(1)  Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stje¢e pravona
godidnji odmor u trajanju iz ¢lanka 40. ovoga Pravilnika nakon 6 mjeseci neprekidnog rada (¢!. 77. st. 3. ZOR).

2) Iznimno, za rad kraéi od 6 mjeseci, radnik, u slu¢ajevima koji su utvrdeni ZOR, ima pravo na jednu
dvanaestinu godidnjeg odmora odredenog prema ¢lanku 40. Pravilnika za svaki mjesec dana rada (¢l 78. st. 1.
ZOR). Pri izratunavanju godidnjeg odmora, na na¢in utvrden ovim stavkom, najmanje polovica dana godidnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan (¢/.79. st. 4. ZOR).

(3)  Privremene nesposobnosti za rad, vojna sluzba ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s
rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka (¢l 79. st. 2. ZOR).

4.3 KoriSten je godi¥n jeg odmora u dijelovima i prenoSen je neiskori$tenog godi¥njeg odmora u
sljedeéu godinu

Clanak 42.
(1)  Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, s time da prvi dio, u trajanju od najmanje dva
tjedna dana neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godidnji odmor u
trajanju duzem od dva tjedna (¢l. 83. ZOR). Drugi, odnosno neiskoristeni dio godi$njeg odmora u tekuc¢oj godini,
radnik moZze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine, ako mu nije bilo omoguceno koridtenje
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tog dijela godisnjeg odmora u tekucoj godini (¢l. 84. st.l.i2 ZOR).

(2)  Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora, koji je prekinut ili nije iskoriiten u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti ili koriitenja prava na rodiljni, roditel jski ili posvojiteljski dopust, radnik ima pravo
koristiti do 30. lipnja sljedece godine (¢l 84. st.4. ZOR).

(3)  Radnik koji je vriio duznost gradana u obrani, moze godisnji odmor u cijelosti koristiti u sljedecoj
kalendarskoj godini (¢/. §4. st. 6. ZOR).

4.4.Raspored koritenja i naknada u slu¢aju neiskoriStenog godi¥njeg odmora

Clanak 43.
(1) Raspored koridtenja godisnjeg odmora utvrduje uprava drudtva, koja o tome donosi plan koriitenja
godidnjeg odmora za kalendarsku godinu, uz prethodno savjetovanje s radnifkim vijeéem, odnosno
sindikalnim povjerenikom (¢l. 85. st. 1. i ¢l. 150. st. 3. to€. 6. ZOR). Plan se donosi najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine (¢l. 85. st. 1. ZOR).

(2)  Pri utvrdivanju rasporeda godisnjeg odmora, moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada, te
mogucnosti za odmor raspolozive radnicima (¢/. 85. st. 3. ZOR).

(3) Radnika se mora, najmanje 15 dana prije koridtenja obavijestiti o trajanju i razdoblju koridtenja godisnjeg
odmora (¢l. 85.st. 4. ZOR). Obavijest se sastavlja i dostavlja radniku u pisanom obliku.

(4)  Jedan dan godi3njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada zZeli. U ovom slu¢aju, radnik je obvezan
obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili drugog ovladtenog radnika najkasnije wi dana prije dana Koristenje
odmora (¢/l. 85. st. 5. ZOR).

(5) Radnik se ne smije odrec¢i prava koridtenja godidnjeg odmora niti s poslodavcem sklopiti sporazum o
odricanju tog prava ili isplati naknade umjesto koridtenja godi§njeg odmora (¢4 80. ZOR). [znimno, u sluéaju
prestanka radnog odnosa, posl odavac je dutan radniku, koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti, isplatiti
naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, koja se odreduje razmjerno broju dana neiskoriStenog
godisnjeg odmora (¢l. 82. ZOR.).

S. Plaéeni dopust

Clanak 44.
(1)  Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine odsustvovati s rada uz naknadu pla¢e do 7 radnih dana za
vazne osobne potrebe ili u duzem trajanju za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavr3avanja te
obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada (¢/. 86. st. 1., 2. i 4. ZOR).

(2) O odobrenju placenog dopusta odlu¢uje uprava drustva na zahtjev radnika.

(3) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje pla¢enog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu (¢/. §6. st. 5. ZOR).

(4)  Kriteriji za koritenje i wrajanje placenog dopusta, utvrdeni su u Prilogu I1/2 ovoga Pravilnika.

6. Neplaceni dopust

Clanak 45.
(1) Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana radi:
1 — njege ¢lana obitelji,
2 — gradnje ili popravka kuce ili stana,
3 — lijecenja na vlastiti trosak,
4 — obrazovanja, osposobljavanja, usavr3avanja ili specijalizacije na vlastiti troak, te
5 — drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2) lznimno radnik ostvaruje pravo na neplaé¢eni dopust u ukupnom trajanju do pet radnih dana godi3nje radi
pruZanja osobne skrbi ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kuéanstvu, koja joj powrebna iz zdravstvenih
razloga (¢1.87.st. 3.4.i 5. ZOR).

(3)  Radniku se u posebno opravdanim slu¢ajevima moze odobriti neplaceni dopust u trajanju preko 30 dana.
(4) O odobravanju nepla¢enog dopusta odlucuje uprava drustva na zahtjev radnika.

(5)  Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
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miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno (¢l 87. st. 2. ZOR).

VI. PLACEI DRUGA MATERIJALNA PRAVA
1. Osnovna plac¢a
1.1  Struktura i visina osnovne plaée

Clanak 46.
(1)  Osnovna placa utvrduje se na osnovi procjene slozenosti poslova, odgovornosti u radu i relativne tezine
(stalnih) uvjeta rada na radnim mjestima (¢l. 2 st. 2 to¢. 3 Pravilnika).

(2)  Polaznu osnovu za vrednovanje rada ¢ini slozenost poslova na radnim mjestima izrazenih koeficijentima
sloZenosti, koja se po toj osnovirangiraju i razvrstavaju u 10 platnih platnih grupa utvrdenih u Prilogu I11/1, ovog
Pravilnika.

(3) Dio osnovne place po osnovi odgovornosti u radu utvrduje se koeficijentima odgovorosti za: 1. materijalna
i financijska sredstva, 2. sredstva rada, 3. normalno odvijanje procesa rada i 4. pravodobnost u izvriavanju
poslova.

(4)  Dio osnovne place po osnovi uvjeta rada utvrduje se koeficijentima uvjeta rada za: 1. fizicke napore, 2. rad
po niskim i visokim temperaturama, 3. rad po svakom vremenu i 4. opasnost od ozljeda na radu.

(5)  Najnizi iznos osnovne pla¢e u novcu, izratunat prema Kriterijima iz stavka 2. do 4. ovog ¢lanka,
predstavlja osnovicu za izrafun visine ostalih osnovnih plaéa. Osnovicu, odnosno najnizi iznos osnovne place,
utvrduje uprava drustva u skladu s kolektivnim ugovorom, odnosno zakonskim i drugim propisima kojima se
odreduje najnizi (minimalni) iznos (osnovne) place za odredeno vremensko razdoblje.

(6)  Mjese¢ni iznos osnovne place odreduje se na bazi osnovice koju ¢ininajnizi iznos osnovne (minimalne)
place za najjednostavnije poslove (I platna grupa — koeficijent 1,00). Osnovicu, odnosno najnizi iznos osnovne
place, utvrduje uprava drudtva u skladu s kolektivnim ugovorom ili propisima, kojima se odreduje najnizi iznos
(osnovne) place za odredeno vremensko razdoblje.

(7)  Osnovne place, utvrdene prema odredbama iz stavka 2., 3. 4. ovog ¢lanka sadrzane su u Prilogu [11/2
ovoga Pravilnika.

(8)  Osnovna placa utvrdena prema odredbama ovoga ¢lanka sluzi kao osnova za utvrdivanje i obracun
dodataka na osnovnu pla¢u te odredivanje stimulativnog dijela place, ako ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom ili propisima nije drukéije odredeno.

1.2 Nac¢in utvrdivanja osnovne plaée

Clanak 47.
(1)  Osnovna placa utvrduje se ugovorom o radu u kojeg se unose:
1 — ukupni koeficijent slozenosti poslova irelativne tezine uvjeta rada i
2 — mjesecni iznos place (u novcu) za radno mjesto na kojem radnik radi.

(2)  lznos osnovne place utvrden ugovorom o radu moze se mijenjati Odlukom poslodavca o promjeni najnize
osnovne place, koja se donosi ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja u odredenom razdoblju.

(3)  Odlukom poslodavca ne moze se,u normalnim uvjetima poslovanja, utvrditiu iznosu koji je nizi od iznosa
kojim se, prema propisima ili kolektivnom ugovoru, osigurava isplata najnize (minimalne) osnovne plaée za
najjednostavnije poslove (koeficijent 1,00).

2. Pla¢a prema radnom ué¢inku
Clanak 48.
(1) Pored osnovne place, radnici mogu ostvariti i placu, odnosno dio pla¢e prema radnom ucinku

(stimulativna placa).

(2) Plada, odnosno dio plac¢e prema radnom ucinku utvrduje se prema kriterijima i mjerilima sadrzanim u
Prilogu I11/3 ovoga Pravilnika.



3. Dodaci na osnovnu plaéu

3.1. Dodatak za radni staz
Clanak 49.
(1) Radnik ima pravo na dodatak za ukupni radni staz u visini 0,5% osnovne place za svaku godinu navrienog
radnog staza.

(2) U radni staz urac¢unava se efektivni radni staz, prema podacima koji su upisani u radnu knjizicu, odnosno
drugu evidenciju o radnom stazu radnika kod poslodavca.

(3)  Podaci o radnom stazu radnika utvrduju se jednom godi3nje, na po¢etku poslovne godine.
(4)  Dodatak za radni staz posebno se iskazuje prilikom obra¢una place.
3.2. Ostali dodaci na osnovnu plaéu 5
Clanak 50.

(1 Radnik ima pravo na posebne dodatke za prekovremeni i no¢ni rad, rad u smjenama i rad u dane
blagdana ili drugih neradnih dana, kada je taj rad odreden na zahtjev ili na osnovi odluke poslodavca.

) Dodaci iz prethodnog stavka utvrduju se uve¢anjem osnovne place i to:
1 - za prekovremeni rad 50%
2- za rad nocu (22 do 6 sati) 30%
3- dodatak za rad u drugoj smjeni (smjenski rad s izmjenom smjena) 10%
4 - za rad neradnom subotom 35%
S- zarad nedjeljom 50%
6 - zarad u dane blagdana i drugih neradnih dana odredenih zakonom i

propisom jedinice lokalne samouprave 150%
3) Dodaci utvrdeni ovim ¢lankom obracunavaju se i ispla¢uju mjese¢no, na osnovi evidencije rada radnika u

odredenim uvjetima.
(4) Ako se rad istovremeno obavlja pod vise uvjeta, dodaci se kumulira ju.
(5) Radom u smjenama ne smatra se rad koji se, zbog prirode ili organizacije odredenih poslova, stalno obavlja
u poslijepodnevnom vremenu.
4. Naknada place
Clanak 51.
(1)  Zarazdoblje u kojem se ne radi zbog opravdanih razloga, radnici imaju pravo na naknadu place (¢/. 95. st.

1. ZOR).

(2)  Naknada place odreduje se prema visini isplacenog iznosa osnovne place, stimulativnog dijela place i
dodataka na osnovnu placu radnika u odredenom vremenskom razdoblju.

(3) Naknada place za pojedine slucajeve odsustvovanja s rada utvrdena je u Prilogu 111/4 ovoga Pravilnika.
S. Pla¢a iz dobiti
Clanak 52.
(1)  Radnici mogu ostvariti placu (dio place) iz dobiti na osnovi odluke o rasporedivanju dobiti, koju u skladu s
temeljnim op¢im aktom, donese nadleani organ drustva.
(2)  Ako odlukom iz prethodnog stavka nije utvrdena pojedina¢na visina plac¢a iz dobiti, visinu tih placa
utvrduje uprava drudtva.
6. Obracun i isplata place
Clanak 53.
(1)  Placa i naknada place obra¢unavaju se i isplacuju mjese¢no, do 15. tekuéeg mjeseca za protekli mjesec (¢l

92.st. 3. ZOR).

(2) Plac¢a , naknada placée i ostali primici , koji se ne isplacuju u gotovom novcu, obra¢unavaju se i isplac¢uju na
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transakcijski racun radnika (¢1. 92. st.1. i 3.ZOR).

(3)  Radniku se prilikom isplate plac¢e uru¢uje obracun place, koji sadrzi elemente pla¢e po svim osnovama te
doprinose, poreze i druga davanja iz place.
7. Ostala materijalna prava

Clanak 54.
(1) Radnici ostvaruju pravo na neoporezive iznose:
1. odredena primanja po osnovi solidamosti te za pokrice trokova sluzbenih putovanja, rada na terenu,
odvojenog Zivota od obiteljii sl, te

2. nagrada za radne rezultate (v obliku dodatne place ili dodataka na mjesecnu placu) koje se utvrduju
ovisno financijskom rezultatu poslovan ja drustva u protekloj, odnosno tekucoj kalendarskoj godini.

(2) Osnove i kriteriji za primanja ili isplate iz prethodnog stavka sadrzani su u Prilogu I111/5 ovoga Pravilnika.

VII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu

Clanak 55.
(1)  Radnik koji naradu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznije uzrokuje $tetu poslodavcu, duzan
je tu §tetu nadoknaditi (¢/. 107. st. 1. ZOR).

(2)  Ako 3tetu pocini vide radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je prouzrocio (¢l 107. st. 2. ZOR).

(3)  Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio 3tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
odgovorni i 3tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima (¢l 107 st. 3. ZOR).

(4)  Ako je vide radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s namjerom, za $tetu odgovaraju solidarno (¢/. 707.
st. 4. ZOR).

(5)  Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjemo ili iz krajnje nepaznije uzrokuje §tetu trecoj osobi, a 3tetu je
nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trec¢oj osobi.

Clanak 56.
(1)  Radnik je duzan poslodavcu nadoknaditi samo stvarnu $tetu, izuzev u slu¢aju ako je 3teta uzrokovana
namjemo, odnosno kaznenim djelom.

(2)  Visina $tete koja je pri¢injena na stvarima (o3tecenje, gubitak, kvar, lom i sl.) utvrduje se prema
knjigovodstvenoj vrijednosti, a moze se utvrditi i proc jenom, vjedtacenjem ili na drugi odgovarajuci nacin.

(3) Ako procjena $tete zahtjeva nesrazmjeme troskove, visina 3tete moze se utvrditi pausalno i to u slijede¢im
slu¢ajevima i iznosima:
1. neopravdani izostanak, odnosno izbivanje s rada, s posliedicom neizvrienja
pojedina¢nihzadataka ili zastoja u procesu rada 25,00 eur
2. zloupotreba bolovanija 40,00 eur

3. nemar pri obavljanju poslova, kontroli ispravnosti ili odrzavanju sredstava rada, s posljedicom
ponavljanija radnih postupaka, zastoja u radu ili otezavaniju rada drugih radnika

25,00 eur

4. neprimjenjivanije propisanih radnih postupaka ili tehni¢kih uputa za rukovanje-uporabu strojeva

i drugih mehaniziranih sredstava i uredaja s posljedicom njihovog priviemenog stavljanija izvan
uporabe 50,00 eur

5. onecis¢enje radnog prostora ili okolida naftnim derivatima, otpadnim materijalom i drugim
$tetnim tvarima 50,00 eur

6. nekoridtenje osobnih zastitnih sredstava, naprava i uredaja, te neprimjenjivanje drugih pravila i

tehnickih mjera za zadtitu na radu i protupoZzamu zadtitu, ni nakon jednog ili vide upozorenja
neposrednog rukovoditelja, ovladtenika ili stru¢n jaka za zadtitu na radu 60,00 eur

7. dolazak narad u alkoholiziranom staniju, uZivanje alkohola ili drugih opojnih sredstava ( u dva
ili viSe navrata) za vrijeme rada 70,00 eur

8. ucinjeni prekr3aj, prijestup ili drugo kazneno djelo, s posljedicom izricanija nov¢ane ili druge
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kazne poslodavcu ili odgovomoj osobi poslodavca 70,00 eur
9. prenodenje infonnacija i drugo ponasanje sa §tetnim posljedicama za poslovanije ili poslovni
ugled poslodavca 70,00 eur
10. izazivanje tu¢njave ili nereda medu radnicimai trecim osobama za vrijeme rada 70,00 eur
11. zloupotreba polozaja, prekoracenje ovladtenja, davanje netocnih izvjed¢a ili podataka s
posljedicom donosenja Stetnih odluka za poslodavca ili radnika 400,00 eur
12. neovlastena posudba ili koriSten je sredstava rada poslodavca za vlastite potrebe 700,00 eur
13. odavanje poslovne tajne, koriStenje poslovnih veza ili poznanstva ste¢enih radom kod
poslodavca za vlastiti probitak 1.100,00 eur.

(4) Ako je 3teta uzrokovana 3tetnom radnjom ili propudtanjem veéa od paudalnog iznosa $tete iz prethodnog
stavka, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvamo pretrpljene i utvrdene 3tete (¢/. 108. st. 3. ZOR).

Clanak 57.
(1)  Odgovomost radnika za uzrokovanu 3tetu utvrduje se u postupku za naknadu $tete. Postupak za naknadu
$tete moZe se pokrenuti na temelju prijave o $teti. Prijavu moze podnijeti svaka osoba koja ima saznanje o $teti i
pocinitelju.

(2) O pokretanju postupka za naknadu §tete odlucu je uprava drustva, koja o tome donosi odluku (zaklju¢ak).
(3)  Odlukom iz prethodnog stavka imenu je se osoba (ovlastenik) koja provodi postupak za naknadu $tete.

(4) U postupku za naknadu $tete, ovladtenik:
1 — upucuje poziv radniku za sudjelovanje u postupku,
2 — sasludavaradnika i izvodi druge dokaze u vezi nastale §tete
3 — utvrduje visinu 3tete te
4 — sastavlja zapisnik o provedenom postupku i prijedlog odluke o odgovornosti radnika za §tetu ili
obustavi postupka.

(5)  Odluku o odgovomosti radnika za $tetu ili obustavi postupka donosi uprava drustva.

(6)  Ako se radnik ne odazove pozivu za sudjelovanje u postupku za naknadu 3tete, ovladtenik moze provesti
postupak i bez sudjelovanja radnika u tom postupku.

(7)  Ako radnik odbije izvrienje ili ne izvrsi odluku ko jom je utvrdena njegova odgovornost za $tetu u roku 60
dana po dono3enju odluke, poslodavac mozZe pokrenuti postupak zanaknadu $tete tuzbom kod nadleznog suda.

(8)  Uprava drudtva moze, na prijedlog oviastenika ili na zahtjev radnika, osloboditi radnika (djelomi¢no ili u
cijelosti) od obveze naknade $tete, ako $teta nije uc¢injena namjerno i ako bi nadoknadom 3tete bila ugrozena
egzistencija radnika i njegove obitelji.

2. Odgovornost poslodavca za Stetu ucinjenu radniku

Clanak 58.
(1) Akoradnik pretrpi 3tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi §tetu po op¢im
propisima obveznog prava (¢/. 111. st. 1. ZOR).

(2)  Obveza naknade §tete prema odredbama iz prethodnog stavka, odnosi se i na §tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa (¢Z. /1], st. 2. ZOR).

(3) O naknadi §tete koju je poslodavac uzrokovao radniku, odlu¢u je uprava drustva na zahtjev radnika.
3. Sporazum o naknadi Stete
Clanak 59.
(1)  Poslodavac i radnik mogu sklopiti sporazum o naknadi $tete koju je radnik uzrokovao poslodavcu ili
poslodavac radniku.

(2)  Sporazumom iz prethodnog stavka utvrduje se visina, na¢in i rok za naknadu §tete.

(3)  Sporazum o naknadi $tete sklapa se u pisanom obliku i ima snagu ovrine isprave.
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VIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Osnove prestanka radnog odnosa

Clanak 60.
(1)  Radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2)  Ugovor o radu moze prestati:
1 — smréu radnika,
2 — istekom ugovora o radu, koji je sklopljen na odredeno vrijeme,
3 — kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, osim ako se radnik i poslodavac
druk¢ije ne dogovore,
4 — dostavom pravomoénog rjedenja o prianan ju prava na invalidsku mirovinu,
S — sporazumom radnika i poslodavca,
6 — otkazom,
7 — odlukom nadleznog suda.

(3) U slu¢ajevima iz tocke 1.- 4. i to¢ke 7. prethodnog stavka, poslodavac donosi odluku kojom se utvrduje
prestanak radnog odnosa.

(4) U slu¢ajevima iz tocke S. i 6. prethodnog stavka, ugovor o radu prestaje obostranom voljom, odnosno
otkazom ugovora o radu kojeg, pod uvjetima utvrdenim zakonom, daje radnik poslodavcu ili obrmuto.

(5) Poslodavac je duzan, u roku /5 dana od dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove isprave i
primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa (¢/. 130. st. 2. ZOR).

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 61.
(1)  Sporazum o prestanku ugovora o radu moze se sklopiti na osnovi ponude uprave dru3tva ili radnika. Svaka
strana moze povuci svoju ponudu do dana potpisa sporazuma.
(2)  Sporazumom o prestanku ugovora o radu mora se utvrditi dan prestanka radnog odnosa.

3) Smatra se da je sporazum o prestanku ugovora o radu sklopljen i kada postoji pisana ponuda radnika za
prestanak ugovora, pod uvjetom da je ista prihvacena odlukom uprave drustva u pisanom obliku.

3. Redoviti otkaz ugovora o radu
3.1. Razlozi za redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 62.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkaani rok:
1 — ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih

razloga (poslovno uvjetovani otkaz- ¢l. 115. st. 1. toc. 1. ZOR),

2 — ako radnik nijje u mogucnosti uredno izvriavati svo je obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz- ¢l. 115. st. 1. toc. 2. ZOR),

3 — ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona3anjem radnika- ¢l. /75.
st. 1. to¢. 3. ZOR) i

4 — ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu- ¢l.
115. st. 1. toc. 4. ZOR).

(2)  Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkaani rok ne navodeci razlog (¢l 715. st. 4. ZOR).

Clanak 63.
(1)  Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi rauna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja ko je terete radnika (¢/. 115. st. 2. ZOR).

(2)  Ako je ugovor otkazan zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, poslodavac ne smije, u
roku 6 mjeseci, na istim poslovima (radnom mjestu) zaposliti drugog radnika (/. /15. st. 5. ZOR).

(3) Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zapo3ljavanja na istim poslovima, poslodavac je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojim je otkazan ugovor zbog poslovno uvjetovanih razioga (cl. /15.
st. 6. ZOR).
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3.2. Redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika

Clanak 64.
(1)  Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku koji svojim ponadanjem, odnosno djelovanjem ili
propustima u radu, kr3i svoje radne obveze.

(2)  Pridonosenju odluke o otkazu ugovora, poslodavac ¢e prvenstveno uzeti u obzir povrede radnih obveza za
koje je odredbama ¢lanka 12.-19. ovoga Pravilnika predvidena moguc¢nost redovitog otkaza ugovora zbog
skrivljenog ponasanja radnika.

(3)  Prije donosenja odluke o otkazu ugovora, uprava drustva je duzna pismeno upozoriti radnika na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje razlozi
zbog kojih nije opravdano o&ekivati od uprave da to u¢ini (& 179. st. 1. ZOR). Uprava drutva duma je sasluiati
radnika ako on to zawraZi, zbog toga 3to smatra da podaci iz upozorenja ne odgovaraju (stvarnim) ¢injenicama ili
da povrede radnih obveza nisu nastale skrivljenim pona3anjem radnika.

3.3. Savjetovanje i otkazivanje u sluaju kolektivnog viska radnika

Clanak 65.
(1)  Uprava drustva je dumna savjetovati se s radni¢kim vijeCem radi postizanja sporazuma o ot klanjanju ili
smanjenju potrebe za prestankom rada radnika, ako se zbog poslovno uvjetovanih ili drugih razloga, u razdoblju
od 90 dana utvrdi vidak od najmanje 20 radnika i potreba za otkazivanjem ugovora o radu najmanje petorici
radnika (¢l 127. st. 1 ZOR).

(2) U cilju provodenja obveze savjetovanja, uprava drustva je duzna radni¢kom vijecu, u pisanom obliku,
dostaviti odgovarajuée podatke:

. orazlozimanamjeravanih otkaza,

2. broju ukupno zaposlenih radnika,

3. broju, dobi, spolu, zvanju i radnom mjestu radnika koji bi mogli biti vidak, odnosno koji bi mogli biti
obuhvaceni otkazivanjem,
roku u kojem se namjerava otkazati ugovore o radu,
dodatnim kriterijima o kojim ée poslodavac voditi ratuna pri donosenju odluka o otkazivanju, te
visini i na¢inu obratuna otpremnina i drugih davanja radnicima kojim se otkazuje (1. 127 st. 3. ZOR).

A

(3) Tijekom postupka savjetovanja, uprava drustva je duma s radni¢kim vije¢em razmotriti i obrazloziti sve
mogucnosti i prijedloge, koji bi mogli otkloniti namjeravani prestanak potrebe za radom radnika (¢l.127.st.4.
ZOR).

(4) O provedenom savjetovanju s radni¢kim vije¢em, uprava drustva je duzna obavijestiti nadleanu javnu sluzbu
za zapodljavanje i dostaviti joj podatke iz stavka 2. ovog ¢lanka, podatke o trajanju savjetovanja s radni¢kim
vije¢em, rezultatima i zakljuécima provedenog te priloziti pisano ogitovanje radnickog vijec¢a, ako je ono
dostavljeno upravi (¢l.127.st.5. ZOR).

(5) Uprava drudtva ne smije provesti otkazivanje ugovora o radu radnicima koji su utvrdeni vidkom, tijekom
razdoblja od 30 dana od dana dostave obavijesti nadleanoj javnoj sluzbi za zapo3ljavanje (¢l. 128. st. 1. ZOR).

3.4. Otkaznirok i otpremnina

Clanak 66.

(1) U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu, primjenjuju se otkazni rokovi ¢ija je duzina utvrdena zakonom
(€. 122, st. 1, 2, 3. i 7. ZOR). Iznimno, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok (¢I. 122. st. 8 ZOR).

(2) Otkaznirok pocinje teci danom dostave odluke poslodavca o otkazu ugovora o radu (€. 121. st. 1. ZOR).
(3) Iznimno od prethodnog stavka, otkazni rok radniku, koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad, pofinje teéi od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad
(€l. 121.st.2. ZOR).

(4)  Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog , roditeljskog i posvojiteljskog dopusta, te u
drugim slu¢ajevima koji su utvrdeni Zakonom (¢2. 121. st.3. ZOR).

(5) Ako je do prekida tijeka otkaznog roka dodlo zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana urudenja odluke o otkazu ugovora o radu
€l.121.st.5. ZOR).

(6)- Otkazni rok tefe za vrijeme godi¥njeg odmora, pla¢enog dopusta, te razdoblja privremene

sposobnosti za rad radnika- kojeg uprava dru$tva u otkaznom roku oslobodila obveze rada- osim, ako

kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca, nije druk¢ije uredeno (¢€l. 121.st.6.i 7. ZOR).
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(7) Radniku koji je, u tijeku otkaznog roka, osloboden obveze rada poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka ( &l 122. st. 4. ZOR).
(8 Za vrijeme otkazmog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, biti odsutan s rada 4 sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja (¢l. 122. st. 5. ZOR).
(9) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo
na otpremninu u iznosu koja se odreduje u skladu sa zakonom (¢l 126. st. 2. i 3. ZOR) odnosno prilogom ovog
Pravilnika pod nazivom : Ostala materijalna prava (Prilog: ID-1- II1/5 Pravilnika).
(10) Iznimno od prethodnog stavka, otpremninu ne ostvaruje radnik, kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponalanjem, te radnik koji u trenutku otkazivanja ima najmanje 65 godina Zivota i 1S.
godina mirovinskog staza(¢1.126.st. 2. ZOR).

4.1zvanredni otkaz ugovora o radu i udaljenje s rada

Clanak 67.
(1)  Poslodavac i radnik imaju pravo otkazati ugovor o radu, koji je sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa ugovornih
strana, nastavak radnog odnosa nije moguc (¢l. 116. st. 1. ZOR).

(2)  Kao osobito teske povrede radnih obveza, zbog kojih poslodavac moze otkazati ugovor o radu, mogu se
uzeti povrede radnih obvezautvrdene ¢lancima 12. do 20. ovoga Pravilnika, u vezi kojih je predvidena mogu¢nost
izvanrednog otkaza ugovora o radu.

(3) Radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu, ako poslodavac:
1. ne osigurauvjete za siguran rad radnika (¢l. 9. Pravilnika),
2. namece radne obveze koje nadilaze radne i druge sposobnosti radnika,
3. ne osigura primjerenu zastitu od uznemiravanja, spolnog uznemiravanja ili drugih oblika povreda
dostojanstva radnika ili diskriminacije,
4. ne isplati radniku placu u periodu od dvai vide mjeseci uzastopno.

(4)  Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji (¢/. 116. st. 2. ZOR).

(5)  Prije dono3enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora uvjetovanog pona$anjem radnika, uprava drustva je
duzna omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od uprave drustva da to u¢ini (¢l. 119. st. 2. ZOR).

Clanak 68.
(1)  Poslodavac moze, zbog osobito te3ke povrede radne obveze, radnika privremeno udaljiti s rada:
1 — do dono3enja odluke o otkazu, ili
2 — do okon¢anja sudskog postupka o dopudtenosti otkaza, ako se radnicko vijece usprotivilo otkazu (¢/.
150. st. 10. ZOR).

(2)  Zavrijemeudaljenja s rada prema odredbama to¢ke 1. prethodnog stavka, radnik ima pravo na naknadu u
visini prosje¢ne place, a u slu¢aju iz totke 2. prethodnog stavka, u visini polovice prosje¢ne place koja mu je
isplacena u prethodna tri mjeseca.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 69.
(1)  Poslodavac moze, uz otkaz ugovora o radu, ponuditi radniku sklapanje (novoga) ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, a osobito u slu¢aju kada postoji mogucnost zaposlenja radnika na drugom radnom mjestu
(¢l. 123. st.1. ZOR).

(2)  Ako, u slu¢aju iz prethodnog stavka, prihvati ponudu poslodavca, radnik pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost otkaza, odnosno izmjene ugovora (¢l /123. st. 2. ZOR).

(3) O ponudi za sklapanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji
odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraci od osam dana.
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IX. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA

1. Sadrzaj i nacin dostavljanja odluka

Clanak 70.
(1)  Odluke o pojedina¢nim pravima i obvezama radnika, koje donosi uprava drustva ili druga ovla3tena osoba
sastavljaju se u pisanom obliku (¢/.131. st.2. ZOR).

(2)  Odluke moraju sadrzavati pouku o pravnom lijeku, a po potrebi, odnosno kada je to propisano Zakonom i
obrazlozenje (¢l 120. ZOR).

(3)  Odluke se uru¢uju neposredno radniku ili dostavljaju preporu¢enom po3tanskom po3iljkom na posljednju
adresu koju je radnik prijavio poslodavcu.

(4)  Akoradnik odbije primiti odluku ili ako dostava nije mogla biti izvrdena zbog promjene adrese ko ju radnik
nije prijavio poslodavcu, dostavljanije se vrdi isticanjem odluke na oglasnoj plo¢i u sjedistu drustva.

(5) U sluéaju iz prethodnog stavka, na odluci se sastavlja bil jeka o razlozima ob jave odluke na oglasnoj plo¢i.
Dan isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se danom urucenja te odluke radniku.

2. Zastita prava

Clanak 71.
(1)  Radnik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku 15 dana od
dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja o povredi prava, podnijeti
zahtjev za zastitu prava (¢l. 133. st. 1. ZOR).

(2) O zahtjevu za zadtitu prava odlu¢uje uprava drustva.

(3)  Nakon razmatranja zahtjeva za zastitu prava, uprava drustva moze:
1. usvojiti u cijelosti ili djelomi¢no radnikov zahtjev,
2. odbiti zahtjev kao neutemeljen, ili
3. odbaciti zahtjev ako nije podnijet u propisanom roku.

(4)  Ako uprava drustva, u roku 15 dana od dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne udovolji zahtjevu za
za$titu prava, radnik ima pravo, u daljnjem roku od 15 dana, zahtijevati zastitu prava tuzbom kod nadleznog suda
(¢l 133. st. 2. ZOR).

7. Zastita dostojanstava i zastita od diskriminacije radnika

Clanak 72.
(1) Poslodavac je duzan organizacijskim i drugim mjerama osigurati zadtitu dostojanstava radnika od
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja (¢/. 7. st. 5. i ¢l. 134. st.1. ZOR).

(2) Zaitita se provodi:
1. poduzimanjem preventivnih mjera, ili
2. u postupcima ko je polrece radnik prituzbom zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(3) Prituzba se podnosi u roku od najmanje 15 dana od dana posljednjeg ¢ina uznemiravanja, odnosno spolnog
uznemiravanja,

(4) O prituzbi odlu¢uje uprava drustva ili ovladtenik, odnosno vide ovladtenika, koji se imenuju odlukom uprave
drudtva za slu¢aj da se prituzba odnosi na nekog od ¢lanova uprave. Odluka o imenovanju ovlastenika donosi se
odmah nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika i objavljuje na oglasnoj plo¢i drustva.

(5) Osoba koja se imenuje za ovlastenika rjeavanja prituzbi radnika ne mora biti zaposlena kod
poslodavca.

(6) Nakon ispitivanja prituzbe, uprava, odnosno ovlastenik donosi odluku kojom se moze:
1. naloziti prostorno udaljenje pocinitelja i podnositelja prituzbe, akorade u istoj prostoriji,
2. izredi pocinitelju opomenu - upozorenje u pisanom obliku, s prijetnjom otkaza ugovora o radu u slu¢aju
ponovljenog uznemiravanja,
3. donijeti odluku o izvanrednom otkazu poc¢initel jevog ugovora o radu, odnosno podnijeti prijedlog za
razrjedenje (opoziv) ¢lana uprave, ako o prituzbi odlu¢uje ovladtenik protiv ¢lana uprave,
4. odbiti prituzbu ako je neosnovana ili je odbaciti ako nije podnijeta u utvrdenom roku.
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(7) Odluka iz prethodnog stavka donosi se uroku od najmanje 8 dana od dostave, odnosno primitka prituzbe
(cl134.st. 3. ZOR).

(8) Podnositelj prituzbe ima pravo, u daljnjem roku od 8 dana, zatraziti zadtitu tuzbom kod nadleZnog suda i
prekinuti rad, ako odluka o prituzbi nije donijeta u utvrdenom roku ili ako odlukom, kojom je prituzba usvo jena,
nije osigurana prim jerna zastita radnika od daljnjeg uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (¢/. 7134. st. 4. i 5.
ZOR).

(8) Za vrijeme prekida rada prema odredbama iz prethodnog stavaka, radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio (¢i.134.st. 6. ZOR).

(9) Odredbe ovog ¢lanka na odgovaraju¢i na¢in se primjenjuju i na postupak zastite od izravne ili neizravne
diskriminacije (¢/. 7. st. 4. ZOR). Iznimno, umjesto prituzbe, radnik podnosi zahtjev za zastitu prava povrijedenog
diskriminacijom u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka. O zahtjevu za zadtitu prava odlu€uje uprava drutva po
postupku, koji je odredbama ¢lanka 71. st. 2. i 3. ovog Pravilnika, propisan za zastitu ostalih prava radnika.
Radnik, koji nije zadovoljan odlukom uprave o njegovom zahtjevu ili ako uprava ne donese odluku u roku 15
dana od dana podno$en ja zahtjeva, ima pravo, u daljnjem roku od 15 dana, zahtijevati zastitu prava tuzbom kod
nadleznog suda (¢/l. 133. st. 2. ZOR).

X. OSTALE ODREDBE

1. Rad i izobrazba osoba koje se osposobljavaju za rad, ucenika i studenata

Clanak 73.
(D) Privremeno, bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moze, na osnovi posebnog plana izobrazbe ili
neposredno, primiti na rad:
1. osobe ko je su zavr3ile $kolovan je odredenog zaniman ja, za koje je zakonom ili drugim propisom
potreban struéni ispit ili odredeno radno iskustvo (¢l 59. st 1. ZOR),
2. u¢enike i studente. ko ji se osposobljavaju za prakti¢an rad u struci za koju se kolu ju.

(2) Poslodavac moze stipendirati studente fakulteta, visokih i vi§ih tehni¢kih i drugih 3kola. O izboru
kandidata za stipendiranje odlu¢uje uprava drustva neposredno ili putem javnog oglasa.

(3) S osobom koja se prima narad u svojstvu osobe koja se osposobljava za rad, sklapa se ugovor o stjecanju
prakse na vrijeme koje ne moze biti duze od pripravnickog staza utvrdenog odredbama ¢lanka 27. ovoga
Pravilnika za odredeni stupanj obrazovanija (¢/. 59. st. 3. ZOR).

(4)  Ucenici i studenti primaju se na rad na osnovi odluke koju donosi uprava drustva ili od uprave ovlasteni
radnik.

(5)  Sastudentima stipendistima sklapaju se ugovori o stipendiranju kojim se utvrduju:
1 — naziv fakulteta ili 3kole,
2 — vrijeme u kojem je stipendist obvezan zavrsiti studij,
3 — visina stipendije,
4 — obveza zaposljavanja stipendiste kod poslodavca po zavrienom studiju, te
5 — druga prava i obveze od zajedni¢kog interesa.

(6) Ugovor oradu osobakoje se osposobljavaju zarad i odluka o radu u¢enika, odnosno studenta te ugovori o
stipendiranju, moraju biti sastavljeni u pisanom obliku.

Clanak 74.
(1)  Nakon zavr3ene prakse, osobi ko ja se osposobljava za rad, izdaje se uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
ili potvrda o poslovima koje je obavljao za vrijeme osposobljavanja za rad.

(2)  Struéni ispit, polaze pred komisijom koja se imenuje na na¢in utvrden za provjeru osposobljenosti
pripravnika. Ako poslodavac nije u moguénosti imenovati struénu komisiju, osoba koja se osposobljava za rad
polaze ispit u drugoj organizaciji.

(3)  Ucenicima i studentima izdaju se potvrde o obavljenoj praksi.

(4)  Sa stipendistom, koji uspje$no zavrsi studij, sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako se
ugovorom o stipendiraniju druk¢ije ne odredi.

Clanak 75.
(1)  Za vrijeme rada, osobe koje se osposobljavaju za rad, u¢enici i studenti imaju pravo na mjese¢nu novéanu
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naknadu, koja se obra¢unava prema broju sati rada u doti¢nom mjesecu.

(2)  Naknada se utvrduje do visine neoporezivog iznosa naknade i iznosi:

1 — za osobe koje se osposobljavaju za rad 100 %
2 — zastudente 3.1 4. godine studija 80%
3 — zastudente 1.i 2. godine studija 60 %
4 — zaucenike 3. i 4. razreda srednje $kole 50 %
5 — zaucenike 1.1 2. razreda srednje $kole 40 %

(3)  Porednaknade iz prethodnog stavka, osobe koje se osposobljavaju za rad, ucenici i studenti imaju pravo
na naknadu tro3kova prijevoza na rad i s rada te pravo na osiguranje za slu¢aj povrede ili nesrec¢e na radu.

(4)  Stipendisti ostvaruju pravo na stipendiju koja se moze ugovoriti od 40% od 90% neoporezivog iznosa
stipendije. Utvrdeni iznos stipendije isplac¢uje se mjese¢no na ziro (ili tekuéi) rac¢un stipendiste.

(5) Ugovorom o stipendiranju moze se utvrditi stimulacija za uspje3no (pravovremeno) zavriene pojedine
godine studija, s time da iznos stimulacije zajedno s ispla¢enom stipendijom, ne smije pre¢i godi$nji neoporezivi
iznos stipendije.

3. Izumi i tehni¢ka unapredenja 5

Clanak 76.
(I)  Radnik koji ostvari izum na radu ili u vezi s radom kod poslodavca duzan je o izumu obavijestiti
poslodavca (¢l. 98. st. 1. ZOR).

(2)  Radnik je duzan obavijestiti poslodavca i o izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum
u vezi djelatnosti poslodavca te poslodavcu ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom (¢l. 99. st. 1. ZOR).

(3)  Radnik koji ostvari tehni¢ko unapredenje moze predloziti poslodavcu primjenu tehni¢kog unapredenja u
odgovarajucoj djelatnosti.

Clanak 77.
(1) 1zum ostvaren na radu ili u vezi s radom pripada poslodavcu, a radnik koji ga je ostvario ima pravo na
naknadu.

(2)  Pravo na nalnadu ima i radnik koji je ostvario izum prema odredbama iz stavka 2. prethodnog ¢lanka te
radnik koji je ostvario tehni¢ko unapredenje, ako je poslodavac prihvatio ponudu, odnosno prijedlog radnika za
njihov otkup, odnosno primjenu u odgovarajucoj djelatnosti poslodavca.

(3)  Radnici ostvaruju pravo na naknadu za ostvarene izume ili tehni¢ka unapredenja prema posebnom opéem
aktu ili na osnovi posebnog ugovora s poslodavcem.

4. Evidencija, obrada i koriStenje osobnih podataka o radnicima

Clanak 78.
(1)  Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni (¢I. 5. st. 1 ZOR). Osim
evidencije o radnicima, poslodavac vodi i evidenciju o osobama koje se kod njega nalaze na stru¢nom
osposobljavanju za rad, u¢enicima i studentima.

(2) Evidencija iz prethodnog stavka sadrzi podatke o radnicima i radnom vremenu prema pravilniku kojeg
donosi nadlezni ministar (¢l. 5. st.4. ZOR).

(3) Pored podataka iz prethodnog stavka, prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima
njihovih obitelji, ¢ije je vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja te drugih prava iz rada ili u vezi s radom.

Clanak 79.
(1)  Osobne podatke o radnicima i drugim osobama smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo uprava drudtva i radnik kojeg ovlasti uprava (¢?. 29. st. 3. ZOR).

(2)  Uprava drustva duzmna je imenovati osobu koja je osim uprave, ovladtena nadzirati da li se osobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju i koriste u skladu s ovim Pravilnikom i zakonom (¢/. 29. st. 6. ZOR).
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XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.
(1) Ovaj Pravilnik donijela je uprava drudtva u skladu s ovlastirna iz Drustvenog ugovora, uz prethodno
savjetovanje sa sindikalnim pov jerenikom.

(2)  Sastavnim dijelom ovog Pravilnika smatraju se prilozi:

I/ Organizacijska shema
/2 Popis radnih mjesta
/3 Opisi radnih mjesta
I1/1 Pregled kriterija za odredivan je duzine godi$njeg odmora
11/2° Pregled kriterija za odredivanje placenog dopusta
111/1 Pregled platnih grupa
11172 Pregled osnovnih plac¢a
111/3 Pregled osnova i kriterija za odredivan je place premaradnom u¢inku
111/4 Pregled naknada place
III/S Pregled ostalih materijalnih prava

(3) O izmjenama i dopunama Pravilnika odlu¢u je uprava drustva po postupku za njegovo dono3en je.

4 Ako se, u meduvremenu, u drudtvu utemelji radnicko vijece, uprava ¢e izmjene i dopune Pravilnika
donijeti uz savjetovanje sa radni¢kim vijecem.

(5) Nakon opseznijih izmjena i dopuna Pravilnika, uprava drudtva ovlastena je sastaviti i objaviti pro¢idéeni tekst
Pravilnika.

Clanak 8I.
(1) S radnicima koji su zaposleni kod poslodavca u vrijeme dono3enja ovog Pravilnika mogu se sklopiti dodaci
(aneksi) postojecih ugovora o radu (€1.23. st.4. Pravilnika o radu).

(2) Sklapanje dodataka (aneksi) postoje¢im ugovorima o radu nije potrebno ako postojeci ugovori o radu sadrze
ista prava i obveze koje sadrzi ovaj Pravilnik.

Clanak 82.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavi na oglasnoj plo¢i u sjedi$tu drustva.

(2) Pravilnik se primjenjuje od 1. sije¢nja 2024. godine.

(3) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 17. prosinca 2021. godine.

UPRAVA
Direktor drudtva
Stanko Birin P
Zabiljeska o objavi 1£3937

i stupanju na snagu Pravilnika

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i u sjedistu drutva dana 22. prosinca 2023.
sijetnja 2024. godine.

Posebna zabiljeSka

Ovaj Pravilnik, sukladno €lanku 27. st. 1. i 153. st. 3. Zakona o radu, donijet je uz pre odno savjetovanje
sa sindikalnim povjerenikom 3to sindikalni povjerenik potvrduje potpisom ove zabilje ke.

Sindikalni povjerenik
Ante Jurifev Sudac
A

e
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Rukovoditelj ckonomsko-financijskog VSS Magistar struke ili stucni specijalist ili 2
26. 30010 i cs ea . . . . .
scktora vss Ekonomski smijer svewcilidni prvostupnik struke ili soucni prvostupnik 4 rad s racunalom 3 mj
1 2 3 4 5 )i 6 7 8 9
27. 30020 Anci: i . K . o x ;
Referent financijskog lnjigovodstva SSS LI:konomski smjer Srednija sruéna sprema 1 rad s ratunalom I mj.
28 30030 ) o e . . L y .
Referent za obradun placa-fakturist SSS Fkonomski smijer Srudnija struéna sprema ! rad s raCunalom I mj
29. 3040 . eald, T . . e L .
Knjigovodasalda conti kupaca-blagajn. SSS Fkonomski smujer Srednija stuéna sprema 1 rad s raCunalom I god
30 30050 I L rad s ratunalom
) Inkasator-evidenticar SSS Ekonomski smjer Srednija struéna sprema | vozatkadozvola B kategorije 1 god
0031 TRZNICA
3t 31010 Inkasator trznice 555 i Srednja truéna sprema < .
1 rad s ratunalom 1 mij.
0 31020 Pomodni inkasator SSS - Srednija rudna sprema Nife potrebno )
rad s ralumalom 1 mj
0032 GROBLJE
SSS - Srednja stuéna sprema Rad s ra&unalom
33. 32010 . b .. .
Grobar 1 VozatkadozvolaB kategorije 3mj
Certifikat za obavijanije pog. djel.
n 32020 . SSS - Srudnja sruéna sprema Nije potrebno. Vozacka dozvola
’ Pomocni grobar I3 kategorije Imj

Radnik se moze rasporediti na radno mjesto sa jednim stupnjem stru¢ne spreme vi$im od stupnja stru¢ne spreme koju stvamo ima, ako je ranije, najman je 3 godine, radio na
radnom mjestu sa vi$im stupnjem stru¢ne spreme. ) o o o ) ) )

_mm%_.x moze biti @sporeden inaradno mjesto za koje nema odgovarajucu vrstu struéne spreme, odnosno zanimanija. ako je ranije, najmanije 3 godine, uspjesno radio naradnom mjesti sa stu¢nom spremom
oju ima..

Probni rad ne mora se odrediti ako je drudtvo upoznato s ranijim radom i rezultatima rada osobe s kojom zasniva radni odnos.



LEC d.o.o. Prilog: 11/1
8.12.2023. g.

PREGLED
kriterija i mjerila za odredivanje duzZine godiSnjeg odmora u radnim danima
Redni e . . .. _ Broj dana
broj Kriteriji i mjerila za odredivanje duZzine godi§njeg odmora GO
1 2 3
1. RADNI STAZ
1.1 — za svaku godinu navrienog radnog staza 1

Broj godina radnog staZa ratuna se prema godini radnog staza koju radnik navr3ava u
kalendarskoj godini, odnosno do kraja kalendarske godine za koju koristi godidnji

odmor.
2. ZDRAVSTVENO STANJE
2.1. — radnik s trajno umanjenom radnom sposobno3¢u, zbog profesionalnih ili drugih 1
oboljenja i radnik invalid s invaliditetom do 50%
2.2. — radnik invalid rada ili domovinskog rata s preko 50% invaliditeta 5

Zdravstveno stanje utvrduje se na temelju lije¢ni¢ke dokumentacije ili kadrovske
evidencije o zdravstvenom stanju radnika.

3. SOCIJALNI UVJETI

3.1. — samohrani roditelj ili usvojitelj s dvoje djece do 7 godina Zivota 3
3.2. — samohrani roditelj s djetetom do 7 godine Zivota 1
3.3. — majka s djetetom do 2 godine Zivota 1
3.4 — roditelj s djetetom s utvrdenim invaliditetom ili smetnjama u psihofizi¢kom razvoju 1

Socijalni uvjeti dokazuju se odgovaraju¢om dokumentacijom o uzdrZavanju, odnosno
starosti djece i lije¢ni¢ckom dokumentacijom.

Radni dani godi$njeg odmora prema totkama 1. do 3. ovog tabelammog pregleda dodaju se (pribrajaju)
rad nim danima, iz kalendarskog dijela godiSnjeg od mora, koji za punoljetne radnike iznosi 4 tjedna, a
za maloljetne radnike 5 tjedana.

Radni dani godisnjeg odmora koji se, prema to¢kama 1. do 3. ovog lamog pregleda pribrajaju
danima iz kalendarskog dijela godisnjeg odmora, mogu iznositi najviﬁ(mna, a za radnike invalide
preko 50% invaliditeta i samohrane roditelje ili usvojitelje s dvoje djece do 7 godina 12 dana (to¢. 2.2 i
3.1) tabelarnog pregleda

U rad ne dane, koji se uradunavaju u kalendarski dio god&njeg od mora, ubraja se i (neradna) subota,
ako je odlukom uprave drustva o rasporedu rad nog vremena, za jedan dio rad nika rad organiziran u 5-
dnevnom, a za drugi dio rad nika u 6-dnevnom rad nom tjednu.
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LEC d.o.o.
08.12.2023. g.
PREGLED
kriterija za odredivanje placenog dopusta
R;rg?i Kriteriji za odredivanje pla¢enog dopusta
1 2
I. Sklapanje braka
2. Rodenje djeteta
3. Smirt bra¢nog druga, djeteta i roditelja radnika
4. Smrt brace i sestara, djedova i baka radnika, te roditel ja bra¢nog druga
5. Preseljenje u drugo mjesto udaljeno vide od S0 km
6. Selidba u istom mjestu iliu drugo mjesto udaljeno manje od SO km
7. Uklanjanje posljedica elementarnih nepogoda na stambenim i gospodarskim objektima
8. Teskabolest ¢lana uze obitelji (bra¢ni drug, djeca, roditelji)
9. Za polaganie pojedinacnih ispita u §koli ili drugoj obrazovnoj ustanovi
10. Zaizobrazbu za potrebe radni¢kog vijeca ili sindikata u tijeku godine

11.

Za svako dobrovoljno davanije krvi

Broj dana
dopusta

3
4

Ako koriStenje dopusta zahtjeva putovanije u drugo mjesto, dopust se moze produziti | do 2 dana, ovisno o udaljenosti tog
mjesta od mjesta rada radnika.
Dopust se moze odobriti u duzem trajanju od 7 dana, ali najvide do 12 radnih dana, ako se u tijeku kalendarske
godine pojave slu¢a jevi zbog ko jih je pla¢eni dopust neophodan.
Za polaganije ispita u 8koli ili drugoj obrazovnoj ustanovi, dopust se moze odobriti u trajanju do 15 radnih dana u tijeku

kalendarske godine.
Dopust za dobrovoljno darivanje krvi koristi se na dan darivan ja krvi i naredni dan (¢. 86. s¢.5. ZOR)
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PREGLED

platnih grupa s koeficijentima slozenosti poslova

Oznaka platnih grupa i definicija
sloZzenosti posla
1
I. PLATNA GRUPA
Jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva posebno obrazovan je

II. PLATNA GRUPA

Manje slozeni poslovi i radni zadaci, odnosno rad pomocu
jednostavnih sredstava rada, za koja su dovoljna jednostavna
uputstva

IIIl. PLATNA GRUPA

Srednje slozeni poslovi i radni zadaci na kojima se rad ponavlja uz
povremenu pojavu novih poslova

IV. PLATNA GRUPA
Srednje slozeni raznovrsniji poslovi i radni zadaci za ¢ije obavljanje
su potrebne konzultacije pri njihovu izvr§enju

V. PLATNA GRUPA
Slozeni poslovi koji zahtijevaju samostalnost u njihovom izvrSavanju

VI. PLATNA GRUPA
Vise slozeni poslovi koji zahtijeva ju samostalnost i odredeni stupanj
kreativnosti u njihovom izvrSavanju

VII. PLATNA GRUPA

Vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg
podrucja djelovanja uz samostalnost i kreativnost u izvrSavanju
poslova iz tog podrucja

VIII. PLATNA GRUPA

Vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika,
te projektiranje poslova i zadataka

IX. PLATNA GRUPA

Izuzetno sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost
radnika, te dodatno i specijalisticko znanje potrebno za obavljanje
posla

X. PLATNA GRUPA

Najslozeniji poslovi i zadaci s najve¢im znacenjem za vodenje
procesa proizvodn je (rada), kreativni poslovi i zadaci, istrazivacki
rad i dr.

Prilog: 111

Koeficijent
sloZzenosti
posla
2

1,00-1,19

1,20-1,39

1,40-1,59

1,60-1,84

1,85-2,09

2,10-2,39

2,40-3,29

3,30-3,59

3,60-4,24

preko 4,25



LEC d.o.o. Prilog: I11/1-1
8.12.2023.g.

PREGLED
dijela osnovne place prema koeficijentima odgovornosti u radu

e . . Raspon u koeficijentima
Definicija i vrednovanje po grupama odgovornosti

Od Do
1 2 3
1. ODGOVORNOST ZA MATERIJALNA I FINANC. SREDSTVA
1.1. Odgovornost za povjerena sredstva manje vrijednosti 0,03 0,09
1.2.Odgovornost za povjerena sredstva srednje vrijednosti 0,10 0,20
1.3.Odgovornost za materijalne i financijske tokove kod 0,21 0,30
poslodavca

2. ODGOVORNOST ZA SREDSTVA RADA

0.04 0,10

2.1 Odgovornost za pravilno rukovanje sredstvima rada manje

vrijednosti
2.2 Odgovornost za sredstva rada vece vrijednosti 0,12 0,20

3. ODGOVORNOST ZA NORMALNO ODV1J. PROCESA RADA

3.1 Poslovi¢ije je izvrSenje u minimalnoj zavisnosti s ostvarenjem 0,01 0,06
planskih zadataka

3.2 Poslovi vece zavisnosti na ostvarivanju planskih zadataka 0,08 0,15
3.3 Poslovi velike zavisnosti s drugim poslovima, od posebnog

znacaja za odvijanje procesa rada 0,20 0,30

4. ODGOVORNOST ZA PRAVODOBNO IZVRSENJE POSLOVA
4.1 Odgovornost za poslove koji neznatno utje€u na ukupnu

uspjeSnost poslodavca 0,05 0,10
4.2 Odgovornost za poslove koji znaCajno utjeCu na izvrenje
planova poslodavca 0,11 0,14
4.3 Odgovornost za poslove ¢ije bi neuredno izvrienje dovelo do
ugrozavania ukupnih rezultata rada 0,15 0,25

Utvrdeni koeficijenti odgovornosti za pojedina radna mjesta, pojedinac¢no ili u zbroju ako ih je vise
upisuje se u kolonu odgovornosti tabelarnog Pregleda osnovnih placa, koje sadrzi Prilog I11/2 ovog
Pravilnika, za doti¢no radno mjesto na koje se koeficijenti odgovornosti odnose.
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PREGLED

dijela osnovne place prema koeficijentima tezine uv jeta rada

Razvrstanje i vrednovanje tezine uvjeta rada Stupnjevi i koeficijenti teZine uvjeta rada

MANJI SREDNJI VELIKI
2 3 4
1. Fizicki napor 0,04 0,06 0.08
2. Rad pri niskim i visokim temperaturama 0,02 0,04 0,06
3. Poslovi koji Stetno djeluju na zdravlje 0,02 0,04 0,06
4.Rad po svakom vremenu 0,02 0,04 0,06
5. Opasnost od ozljeda na radu nesreca i sl. 0,02 0,04 0,06

Utvrdeni koeficijenti tezine uvjeta rada za pojedina radna mjesta, pojedinacno ili u zbroju ako ih je vise,
upisuje se u kolonu uvjeta rada tabelarnog Pregleda osnovnih placa, koje sadrzi Prilog 111/2 ovog
Pravilnika, za doti¢no radno mjesto na ko je se koeficijenti tezine rada odnose.
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0001
L. 10010

2, 10020
3 10030
4. 10040
5. 10050
6. 10060
7. 20010
8. 20020
9. 20030
10. 20040
11 20050
12. 20060
0021

13. 21010
14. 21020
15. 21030
16. 21040
17. 21050
18. 21060
19. 21070
0022
20. 22010
21. 22020
22, 22030

PREGLED OSNOVNIH PLACA
ELEMENTIPLACE
Naziv ?%c#ﬁléggdnnce

URED UPRAVE

Direktor drustva

Pomocnik direktora

Tainica

Refeerent za kadhvovske, nravne i once noslove
Refeerent za pravne i once noslove

Referent javne nabave
TEHNICKI SEKTOR

Rukovoditelj tehnickog sektora
Administrator tehnickog sektora
Refierent anstite naradu
Referent zadtite okolisa

Eko kontrolor

Voditelj operative

Pilog: ID 1-11112

Slozenostposlova  Uvjeti rada Odjovor-
no

Plamagrupa  Koeficijent

4

Vil

\Y

Vi

5

4,25
425
2,10
265
240

240

3.30
2,10
2,10
240
1,85

2,60

ODJEL ODVOZA KOMUNALNOG OTPADA 1 ODRZAVANJA

Vaditelj odjela odvoza komunalnog otpada i
odrzavanja

Vozat specijalnih komunalnih vozila

Prxuplja¢ komunalnog otpada
Pomocnik prikuplja¢a komunalnog otpada

Automehanicar

Pomocni mehanicar

Skladistar

V1

Vi

v

11

\%!

v

v

ODJEL ODRZAVANJA JAVNHH | ZELENIH POVRSINA

Voditelj odjela odrzavanjajavnib i zelenih povr$ina

Cista¢

Pomocni cistac

V1

m

I

2,10

2,10

1,60

1,40

2,10

1,60

1,60

2,10
1,40

1,29

0.12

0.12

0,10
0,24
0,32

0,32

0,24

0.24

0,10
0.28

028

105
0.85
040
0,45
0,45

0.45

0.85
0,40
0,60
045
0,25

0.85

0,65

0,46

0.26

0.26

0,51

0,26

0,40

050
0.12

0.1

UKUPNO
I;Eg: Koeficijent
8
X 530
X 5.10
A% 250
v 3,10
v 285
Vil 285
X 427
v 2,50
v 2,70
Vi 285
\Y 2,10
v 3.57
v 2385
v 2.80
1\Y% 2,18
\% 1.98
v 285
\%! 2,10
v 2,00
2,70
v 1,80
1,68



Pregled osnovnih placa Prilog: [D 1- 1112
1 2 3 4 ) 6 7 8 9
B 22080 g v 1,60 0,32 0,26 \ 2,18
24 2050 pomogivtlar m 1,29 030 009 v 168
25 22060 (iqat postovnih prosiorija 1 135 013 02 \Y 168
26, 2070 SPASecnaphl 3,60 0,04 X 364
0003 EKONOMSKO-FINANCUISKI SEKTOR
2% 30010 Rykovaditel ekonomsko-financiskog sektora Vil 330 097 X 427
27 30020 Referent financiiskog knjigovodstva vII 2,40 030 VI 2,70
2. 3030 Referent za obratun placafakdurist viI 240 030 vII 2,70
2. 30040 ﬁiﬁiﬁﬁ?"" ok conpkupacz VI 240 030 VI 270
30. 30080 g acuor-cvidenticar v 185 025 v 2,10
0031  TRZNICA
31 31010 [nkasator trmice Vv 1.85 0,25 \Y| 2,10
32 31020 pomocni inkasator v 160 024 05 v 1,99
0032 GROBILJE
B3000 Gy v 176 024 020 VI 220
34 32020 pomoeni grobar Iv 160 024 0,15 v 199

Novéani izmos osnovne place za pojedino radno mjesto utvrduje se mnozenjem osnovice s koeficijentom iz kolone 9 tbelamog

pregleda.
Osnovicu za obratun osnovne place utvrduje uprava drudtva u skladu s odredbama ¢1.46.st. 3.1 ¢1. 47. st. 2.1 3. Pravilnika o radu.

U vrijeme donoSenje ovog Pravilnika, osnovica za obrafun osnovne place, ne smije biti niaa od 500,00 eur.

Odlukom Skupétine drustva ili ugovorom s direktorom, moze se utvrditi drugagiji iznos place direktora dnistva, od place utvrdene ovim
Tabelamim pregledom.



Prilog: 111/3
LEC d.o.o.
8.12.2023. g.
PREGLED

osnova, kriterija i mjerila za odredivanje place prema radnom uéinku

1. PLACA PREMA OCJENI USPJESNOSTI RADA
Plac¢a na osnovi ocjene uspje$nosti rada odreduje se postotkom uvecdanja ili umanjenja osnovne place
radnika prema slijedec¢im kriterijima i mjerilima:

e Kriteriji i mjerila e ‘ﬁ’o

1 2 3
1. STRUCNA OSPOSOBLJENOST
1.1. Zadovoljavajuca ili jedva zadovoljavajuca 0 0
1.2. Zadovoljavajuca 0
1.3. lznad zadovoljavajuce - pos jeduje dodatna znanja i sposobnosti 3-10 0
2. ZALAGANJE NA RADU
2.1, Nezadovoljava juce 0 3-5
2.2. Zadovol javajuce - prosje¢no 0 0
2.3. Natprosje¢no 3-10 0
24 SluZiza primyjer drugima- obavlja poslove i na drugim radnim mjestima 11-25 0
3. KVALITETA RADA
3.1. Nezadovoljavajuca 0 2-10
3.2. Zadovoljavajuca - prosje¢na 0 0
3.3. Natprosje¢na 5-15 0
3.4. Sluzi za primjer drugima - primjenjuje tehni¢ka i sli¢na unapredenja 16-30 0
4. ODNOS PREMA SREDSTVIMA RADA
4.1 Nebrizljiv 0 2-3
4.2. Nedovoljno brizljiv 0 0
4.3 Ocekivano brizljiv 0 0
4.4 Posebno brizljiv 3-10 0
5. SURADNJA S DRUGIMA
5.1 Nezadovol javajuca ili jedva zadovoljavajuca 0 2-5
5.2. Zadovoljavajuca 0 0
5.3. Primjerna 2-10 0

* Strucna osposobljenost ocjenjuje se prema pokazanim prakti¢nim znanjima i vje§tinama pri obavljaniju
poslova i zadataka na radnom mjestu radnika, te pokazanom interesu za struéno usavr$avanje i
rezultatima stru¢nog usavriavanja.

* Zalaganje na radu ocjenjuje se prema pokazanoj angaZziranosti radnika u izvr3avanju radnih zadataka
(inicijativnost, obavljanje poslova (i) na drugom radnom mjestu, racionalno kori§tenje radnog vremena,
pravovremenost ili kasnjenje u izvrdavanju poslova i radnih zadataka).

* Kvaliteta rada ocjenjuje se prema mjerilima (standardima) pouzdanosti, preciznosti (to¢nosti) i
urednosti (sistemati¢nosti) u izvrSavanju odredenih poslova i zadataka, odnosno prema ucinijenim
propustima ili pogreSkama (povrinost, dorada, ponavljanje obavljenog posla, broj reklamacija na
obavljene usluge i dr.).

* Odnos prema sredstvima rada (oprema, uredaji, strojevi, alat, materijal i dr.) ocjenjuje se ovisno o
pokazanoj brizljivosti, odnosno nemarnosti pri upotrebi (koridtenju) odrzavanju i ¢uvanju sredstava rada,
s kojima je radnik zaduZen i kojima se sluZi na radu.

* Suradnja s drugima ocjenjuje se prema pona$anju radnika u odnosu na suradnike u organizacijskoj
jedinici ili drugoj uZoj radnoj sredini, te pozitivnim ili negativnim efektima ponasanja (spremnost za
suradnju, uljudnost, pruzanje pomoci, odnosno izostanak komuniciranja, izazivanje nesporazuma,
konfliktnih situacija i dr.).
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Ocjenjivanje uspjednosti rada moze se provoditi za mjese¢no ili drugo razdoblje (kvartalno, polugodisnje,
godidnje) ovisno o financijskom rezultatu poslovanja dru§tva i ekonomskim moguénostima drustva.
Ocjenjivanje uspjesnosti rada se provodi na temelju odluke koju donosi uprava druitva. Odlukom uprave
utvrduje se razdoblje ocjenjivanja i imenuju rukovodni radnici (ovladtenici) za ocjenjivanje uspjednosti
rada i odlu¢ivanje o plac¢i radnika po osnovi provedenog ocjenjivanja. Odlukom se moze utvrditi i visina
sredstava koja se mogu utro3iti za stimulativni dio plaée u pojedinim organizacijskim jedinicama.
Ocjenjivanje se vrsi pomoéu posebnog obrasca koji sadrzi sve kriterije i mjerila za ocjenjivanje
uspjednosti rada i odluku o visini dijela place radnika ¢iji je rad ocijenjen.

Ocjene o uspje$nosti rada i odluke koje se s time u vezi donose smatraju se osobnim podacima o
radniku i ne smiju se saopéavati treéim osobama.

Radnik kojem je temeljem ocjene uspje$nosti rada umanjen iznos osnovne plaé¢e ima pravo podnijeti
zahtjev za preispitivanje ocjene u roku 15 dana od primitka odluke. O zahtjevu radnika odlu¢uje uprava
drustva, koja je duma donijeti odluku u roku 15 dana od dostave zahtjeva. U protivnom, odluka o
umanjen ju plac¢e ne smije se izvrsiti niti dostaviti na obra¢un prije dono3enja odluke o zahtjevu.

2. PLACA PREMA OSTVARENOM FONDU RADNOG VREMENA

Radnik ostvaruje osnovnu plac¢u prema efektivnom braoju sati rada s punim ili nepunim radnim vremenom
(pla¢a za normalni radni u¢inak).

Izostanci s posla, zakadnjavanje na posao ili izbivanje s posla u tijeku radnog vremana preko jednog sata
mjesedno smatraju se vremenom koje nije provedeno na radu.

Broj efektivnih sati rada utvrduje se na temelju posebne evidencije (radne liste) koju vode ovlasteni
radnici. Evidencije se, uz potpis ovladtenog radnika, dostavljaju upravi drustva prije svakog obra¢una i
isplate placa.

3. PRIVREMENA PLACA PREMA DOGOVORENOM UCINKU

U slucaju potrebe da se odredeni poslovi, zbog kratkih rokova, moraju obaviti u odredenom vremenskom
razdoblju, a osobito ako obavljanje tih poslova zahtjeva posebnu stru¢nu ili psihofizi¢cku osposobljenost,
saradnicima se moze sklopiti sporazum o privremenoj plac¢i za vrijeme dok traju odredeni poslovi.
Sporazum mora biti sklopljen u pisanom obliku i sadrzavati opis i rok izvrienja privremenih poslova, te
iznos place izraZzen u novcu.

O sklapanju sporazuma o privremenoj placi, odlu¢u je uprava drustva ili od uprave ovlasteni rukovoditel].
Po isteku vremena na koje je sklopljen sporazum o privremenoj placi, radnik ostvaruje pravo na pla¢u
koja je utvrdena ugovorom o radu.

4. PLACA ZA DEFICITARAN KADAR

Radi spre¢avanja fluktuacije ili zaposljavanja radnika deficitarnih struka (zanimanja) radnicima koji
spadaju u deficitaran kadar, moZze se utvrditi pravo na uvecani iznos osnovne place do 30%.

Uvecani iznos place odreduje se dodatkom (aneksom) ugovora o radu na period do godinu dana. Po isteku
tog roka, aneks ugovora moze se po potrebi produziti na daljnji period.

Dificitarnost kadra i visinu placa za deficitaran kadar utvrduje uprava drustva.

5. PLACA ZA DODATNO OBAVLJANJE POSLOVA
Radnik moze ostvariti pravo na dodami iznos place za vrijeme dok u odredenom razdoblju pored poslova
na svojem radnom mjestu, obavlja i poslove:

1. drugog nepopunjenog ili upraznjenog radnog mjesta , ili

2. na drugom radnom mjestu s pove¢anim opsegom poslova, koji ne zahtjeva zapo3ljavanje novog

radnika.

U slucaju iz to¢ke 1. radnik moze ostvariti pravo na povecani iznos do 30% svoje osnovne place, a u
slu¢aju iz to¢ke 2. do 15% osnovne place, koju ostvaruje na svojem radnom m jestu.
Odluku o dodatnom obavljanju poslova i visini dodatnog iznosa place donosi uprava drustva, pod
uvjetom da radnik, kojem se povjerava obavljanje dodatnih poslova, posjeduje potrebno stru¢no znanje i
druge radne sposobnosti za obavljan je tih poslova u redovnom radnom vremenu.
Medusobni odnosi radnika i drutva o dodamnom obavljanju poslova i dodatnoj pla¢i ureduju se posebnim
ugovorom ili aneksom postojeceg ugovora o radu radnika.
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Naziv naknade

2
Naknada za vrijeme koridtenja
godidnjeg odmora

Naknada za vrijeme koridtenja
pla¢enog dopusta

Naknada za vrijeme blagdana i
drugih neradnih dana
Naknada za vrijeme
lje¢nickih pregleda
Naknada za vrijeme
dobrovoljnog davanja krvi
Naknada za vrijeme bolovanja do
42 dana®

obveznih

Naknada za vrijeme bolovanja zbog
profesionalnih oboljenja ili nesrece
naradu

Nalwada za vrijeme zastoja-prekida
rada bez krivnje radnika do 7 dana
Naknada za vrijeme prekida rada
bez krivnje radnika i poslodavca
(¢ekanje) preko 7 dana

Naknada tbog prekida rada u
slucaju  izvanrednih  okolnosti
(potres, poplava, epidemija bolesti)
Naknada za vrijeme 3kolovanja,
osposobljavanja ili usavriavanja za
potrebe poslodavca

Naknada za vrijeme obavljanja
funkcije i osposobljavanija ¢lanova
radnickog vijeca i sindikalnog
povjerenika

Naknada za vrijeme vojne vjezbe ili
vjezbe civilne zaitite

Naknada za vrijeme obavljanija
javnih funkcija

Naknada za vrijeme privremenog
udaljenja s rada

Nalnada za vrijeme pritvora ili
istraznog zatvora

Visina iznosa naknade

3
U visini prosje¢ne place isplacene radniku za rad u prethodna
tri mjeseca ili za prethodni mjesec, ako je to za radnika
povoljnije.
Kao za vrijeme koridten ja godi¥njeg odmora.

Kao za vrijeme koridten ja godidn jeg odmora.

U visini place ispla¢ene radniku u prethodnom mjesecu.
U visini place isplacene radniku u prethodnom mjesecu.
U visni 70%
zakonskim
osiguranju.

U visini 100% osnovice za naknadu utvrdene prema
zakonskim propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju

osnovice za naknadu utvrdene prema
propisima o obveznom zdravstvenom

U visini osnovne place radnika.

U visini 80% osnovne place radnika.

U visini 70% pros jeka radnikove place ostvarene u prethodna tri
mjeseca. (¢1.95.s1.7.ZOR)

U visini place isplacene radniku u prethodnom mjesecu.

U visini place isplacene radniku u prethodnom m jesecu.
Ova naknada pripada i ¢lanovima organa drustva, ako
temeljnim opéim aktom nije drugacije odredeno.

U visini osnovne plaée radnika, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

U visini osnovne place radnika za tekuéi mjesec, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

U visini:

- pros je¢ne place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca, s
isplatom do dono3enja odluke o otkazu,

- polovice place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca, s
isplatom do okon¢anja sudskog postupka o dopustenosti
otkaza, ako se radnicko vijece usprotivilo otkazu.

U visini:

— jedne trecine osnovne place isplacene radniku u prethodnom
mjesecu,

— jedne polovine osnovne place isplac¢ene radniku u
prethodnom mjesecu, ako uzdrzava obitelj.

Ako je zakonom utvrdena druga visina naknade, naknada se

isplacuje u skladu sa zakonom.

* Cl. 41.st.1. i ¢l. S4.st.1. Zakona o obveznom zdravstv.osiguranju (NN 8013, 137/13, 98/19 i 33/23)
u drugim slu¢ajevima opravdanog odsustvovanja s rada, naknada se utvrduje u skladu sa zakonom
(CL95.st. 5.i 7.Z0OR)
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ostalih materijalnih prava
Naziv primanja/isplate i uvjetiisplate

2
DNEVNICE I DRUGI TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA
Puni iznos dnevnice
Isplacuje se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju na udaljenosti preko
30 km od sjedista drustva i za:
— nastavak sluzbenog putovanja preko 24 satau trajanju najmanje 12 sati,
— sluzbeno putovanje preko 12 do 24 sata.
Umanjeniiznos dnevnice
Isplacuju se u visini:
— 50% iznosa pune dnevnice za sluzbeno putovanje u trajanju preko 8 do 12 sati, na
udaljenosti preko 30 km od sjedidta druitva.
Tro3kovi prijevoza i koriSten ja privatnog automobila
Isplacuje se u visini:
— cijene voznekarte i rezervacije za koridtenje jednog prijevoznog sredstva,
— 0,50 eur po prijedenom kilometru, ako je za sluzbeno putovanje ili druge sluzbene
potrebe odobreno koristen)e privatnog automobila.
Tro3kovi noéenja i ostali troSkovi
Tro3kovi nocenja priznaju se prema racunu, a najvide u visini hotelskog racuna u
hotelu kategorije **** (&etiri zvjezdice).
U ostale tro3kove priznaju se trokovi u vezi prijevoza (aerodromske takse, cestarina i
dr.) postanskih i drugih usluga.
Dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo
Isplacuje se u visini dnevnica i drugih trodkova prema propisima koji se primjenjuju za
zaposlene u tijelima drzavne uprave.
NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT OD OBITELJI
Ispla¢uje se mjese¢no radniku kojemu je odlukom poslodavca odredeno mjesto rada
razli¢ito od mjesta prebivalidta ili uobni¢ajenog boravidta radnika.
Novozaposleni radnik moZe ostvariti pravo na naknadu samo u slufaju ako je to
predvideno ugovorom o radu
TROSKOVI PRIJEVOZA NA POSAO I S POSLA
Priznaju se u visini stvamih tro3kova prijevoza na posao i s posla, a najmanje u visini
trodkova javnog prijevoza u mjestu rada.

NOVCANE PAUSALNE NAGRADE ZA PODMIRENJE TROSKOVA PREHRANE
Mogu se isplatiti u obliku dodatka na pla¢u svakog radnika za dane provedene na redovnom radu
u neoporezivom izmosu do maksimalno 100,00 eur mjeseéno odnosno do 1.200,00 eur
godi3nje, ovisno o financijskom rezultatu i ekonomskim mogu¢nostima drustva.

Visinu dnevne pausalne naknade utvrduje uprava druitva posebnom odlukom

PREMIJE DOPUNSKOG 1 DODATNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Natemelju vjerodostojne dokumentacije do 500,00 eur godiinje podmireno bezgotovinski

Prilog: ID 1- I1I/5

Visina isplate
u eur
3

30,00

280,00
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6. POSEBNIDODATCII NAGRADE

6.1 Prigodne nagrade (boZnica, uskrsnica, naknada za godi¥nji odmor (regres) i sl 700,00
Mogu se, na osnovi odluke uprave drustva isplatiti u novcu do iznosa od 700,00 eur
(godidnje).

6.2 Nagrade za radne rezultate 1.120,00

Mogu se isplatiti u obliku dodataka na placu svakog radnika u neoporezivom iznosu do
1.120,00 eur godisnje, pod uvijetom da je drudtvo ostvarilo pozitivan financijski rezultat
u protekloj kalendarskoj godini i u razdoblju tekuce kalendarske godine, koje prethodi
isplati.
Visinu i vrijeme isplata nagrada utvrduje uorava drustva posebnim odlukama.

8. JUBILARNE NAGRADE
Isplacuju se ovisno o duzinineprekidnog radau drudtvu i iznosi za:

— 10 godinarada 280,00
— 15 godina rada 336,00
— 20 godina rada 392,00
— 25 godinarada 448,00
— 30 godina rada 504,00
— 35 godinarada 560,00
— 40 godina rada 672,00
Neprekidnim radom u drudtvu smatra se i neprekidni rad kod prvotnih prednika drustva
(poslodavca).

9. SOLIDARNE POMOCI - POTPORE
Isplaéuju se radniku ili njegovoj obitelji ako Zzive u zajednitkom kucanstvu u
slu¢ajevima:
— smrti radnika, 1.120,00
— smrti ¢lana uze obitelji radnika (bra¢ni drug,djeca). 560,00
Mogu se isplatiti po odluci uprave drustva u slu¢ajevima:
— nastupanja tedke invalidnosti radnika (godi$nje), 560,00
- bolovanja radnika u neprekidnom trajanju preko 90 dana (godi3nje), 560,00

10. DAR DJECI RADNIKA
Isplacuje se jednom godi3nje kao dar djetetu do 15 godina starosti, koje uzdrzava radnik, 140,00
ako se isplata odobri odlukom uprave drustva ili oredvidi financiiskim planom.

11. OTPREMNINA ZA MIROVINU
Isplacuje se pri odlasku radnika u starosnu ili invalidsku mirovinu. 1.400,00

12. OTPREMNINA U SLUCAJU OZLJ. NA RADU ILI PROFESION. BOLESTI
Isplacuje se u slu¢aju prestanka ugovora o radu zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, u visini i pod uvjetima koji su propisani Zakonom o radu (¢4 42.ZOR).

13. OTPREMNINA U SLUCAJU PRESTANKA UGOVORA O RADU

NESKRIVLJENIM PONASANJEM RADNIKA

Isplacuje se u slu¢aju otkaza ugovora o radu koji nije uvjetovan razlozima skrivljenog
pona3anja radnika, u visini i prema uvjetima propisanim Zakonom o radu (¢4 126. ZOR).
Iznimno, ne isplacuje se radniku koji, u vrijeme prestanka radnog, ima navrienih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza (&1, 126. st.2. ZOR)

Naknade, potpore, nagrade i drugi primici, sadrzani u Tabelarnom pregledu, utvrdeni su u skladu s
odredbama ¢lanka 7. Pravilnika o porezu na dohodak (NN br. 10/17 —143/23).

Naknade, odnosno potpore mogu se isplatiti i u veéem neoporezivom iznosu na osnovi posebne odluke
poslodavca.

Sve odluke sastavljaju se u pisanom obliku i objavljuje na oglasnoj plo¢i u sjedi$tu drustva.

Radnik, koji je primio akontaciju dnevnica i drugih trodkova za sluzbeno putovanje, duzan je sastaviti i
predati kona¢ni obra¢un najkasnije u roku 3 dana po povratku sa sluzbenog putovanja.





