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Na temelju &lanka 4. Pravilnika o radu, urbroj: 06/02/15-Ill, Poslodavac LEC d.0.0. raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
za potrebe sezonskog rada

1. SPASIOC NA PLAZI- SEZONSKI RADNIK - 4 izvrsitelja
Uvjeti: SSS, Uvjerenje o osposobljenosti za spasioca na otvorenim vodama

Koeficijent radnog mjesta: 2,10

Mjesto rada: Vodice

Opis posla: kontrolirati more i stanje na plazi, sukladno Uvjerenju o osposobljenosti i
sistematizaciji radnog mjesta

Ugovor se sklapa:
- s poslodavcem na odredeno vrijeme ili
- preko Student servisa sklapa se ugovor o privremenom radu

Dokazi uz ponudu: Zamolba, zivotopis, dokaz o struénoj spremi (preslika svjedodzbe),
preslika Uvjerenja o osposobljenosti za spasioca na otvorenim vodama, dokaz o
radnom iskustvu na poslovima spasioca (preslika radne knjizice ili drugi dokaz kojim se
dokazuje radno iskustvo), preslika svjedodzbe o zdravstvenoj sposobnosti za poslove
spasioca (ako je posjeduje)

U slu€aju potrebe kandidati ¢e biti pozvani na razgovor pa su obvezni u ponudi dostaviti
kontakt telefon.

Pisane ponude prikupljaju se u roku od 8 dana od objave natje¢aja na www.lec.hr, zakljuéno
do 27. svibnja 2016. godine u 13,00 sati.
Pisane ponude s trazenim dokazima i prilozima treba dostaviti u zatvorenim

omotnicama na adresu:
LEC d.o.0., Obala Jurigev Ive Cote 9, 22211 Vodice
Povjerenstvo za postupke natjeéaja za zasnivanje radnog odnosa
,Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa za poslove spasioca — ne otvarati"

Odluku o izboru donosi poslodavac

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji imaju prethodno iskustvo rada na
ovim poslovima.

[zabrani kandidati obvezni su prije pocetka rada obaviti prethodnu provjeru zdravstvene
sposobnosti sukladno Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada osim ako ne posjeduju valjanu
svjedodzbu. Troskove provjere zdravstvene sposobnosti snhosi poslodavac.

POSLODAVAC

Dostaviti:
1. web stranica LEC d.o.0. www._lec.hr
2. Pismohrana, ovdje
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