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NAZIV TRGoVAaKoG DRUsryA: Led d.o.o. , Juritev lve Cota 9 , Vodice , Hrvatska

OIB:79337181937

OSN IVAC: Grad Vodice

PRAVNI STATUS: Druitvo s ogranitenom odgovornoSau d.o.o.

Djelatnost: Komunalne djelatnosti

ODGOVORNA OSOBA: Stanko Birin

Druitvo je duZno sastavljati svoja

financijska izvjei6a u skladu sa

standardima financijskog

izv.ieiiivanja, posebnim propisima,

Zakonu o rafunovodstvu te

Zakonom o trgovaikim dru5tvima

vodeii pritome ratuna o

suvremenim medunarodnim

tendencijama u financijskom

izv.ieiiivaniu kao io zahtlevima

trziSta. Financijska izvjeiia

1. Objava

f inanci.jskih izvjeSia

na slu2benoj int.

stranici

30.07 .2027
30.07.2022

Objavljena

financijska

izvjeita na

s luZbenoj

internetskoj

stranici

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Stanko Birin.

Direktor,

o22/443787 .

birin@lec.hr,

Provedeno https://www.lec. hrlo-
nama/osnovni-podaci

O SEVOI Stranica: 2 od 23

Mjera 1.1 lntenziviranie unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovatkih dru5tava u veiinskom vlasni5tvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnih kriterija procjene

ef ikasnosti poslovanja

Broj PokazateU Nositelj i

r.1.7

Lei d.o.o.



Druitva su duZna objavljivati ina

svojim internetskim stranicama.
2. Sastavljanje i

objava financiiskih

izvjeiia prema

propisanim

pravilima za 2O2O. i

2OZt.g.

30.o6.2027

30.06.2022

Javna objava Stanko Birin.

Direktor.

022/443787.
birin@lec.hr,

htt ps://vwwv. I ec.hrlo-

nama/osnovni-podaci

N isu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Provedeno

N isu

potrebna

dodatna

financi.iska

sredstva

Dani.lela

Martinovii,
SluZbenik za

informiranje,

o22 443787 ,

pravna-

sluzba@lec.hr,

Provedeno https://www.lec.h r/o-

nama/osnovni-podaci

Najkasnije pet radnih

dana nakon nastale

promjene

Ob.java na

slu2benoj

internetskoj

stranici

Vlasnitka struktura - Dru5tvo

treba udiniti javno dostupnim

potpuni popis svojih tlanova, a ako

se radi o dionitkom druitvu, tada i

popis dionidara s brojem i rodom

dionica, kao i popis imatelja bilo

kojih drugih vrijednosnih papira

izdanih od strane toga drustva, a

koji mogu biti od znadenja za

promjene u vlasnidkoj strukturi.

Popis bi druitvo trebalo javno

objaviti najkasnije pet radnih dana

nakon nastale promjene.

3. Objava podataka

o vlasnidkoj

strukturi

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 3 od 23
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lziava o fiskalnoj

odgovornosti i Upitnik o

f iskalnoj odgovornosti, te

Godiinie izvjeiie o

nepravilnostlma predani

sukladno Zakonu.

Uspostavljena /
revidirana mapa

procesa, U pitnik

o funkcioniranju

sustava

unutarnjih

kontrola,

lzvjeiie o

upravljanju

rizicima,

Godi5nje

izvjeiie o
nepravilnostima

Potrebna

dodatna

financijska

sredstva za

savietovanje

u podrutju

sustava

unutarnjih

kontrola

Mirjana

Skelin,

Povjerljiva

osoba,O22

443 787,

skelin@lec.hr,

Provedeno4. Primjena

zahtjeva Okvira za

razvojsustava

unutarnjih kontrola

prema Pravilniku o

razvoju sustava

unutarnjih kontrola

Kontinuirano

37.O3.2027.

37.03.2022.

37.O3.2027.

37.O3.2022.

Potrebno je uspostavljanje i/ili

ladanje sustava financijskog

upravljanja i kontrole na takav

nadin kako je uredeno Zakonom o

sustavu unutarnjih kontrola u

.javnom sektoru i Zakonom o

f iskalnoj odgovornosti. Treba

osigurati stalnu primjenu svih

predvidenih kontrolnih

mehanizama koji bi trebali

osigurati kontrolu i nadzor nad

poslovnom djelatno5iu i poslovnim

upravljanjem. u svrhu sprjedavanja

korupcije, ukl.iudujuii jatanje

kontrolnih mehanizama, vezano uz

procjenu, prepoznavanje te

ublaiavanje rizika.

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 4 od 23
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Sukladno t1.3.st.1.

toc.g) Pravilnika Dru5tvo

nije obvezno

ustrojiti jed inicu za

unutarnju reviziju.

Druitvo nije

obvezno

uspostaviti

unutarnju

reviziju

sukladno tlanku
3. Pravilnika o

u nuta rnjoj

reviziji u javnom

sektoru

Nije

primjenjivo
Potrebno ie uspostavljanie i/ili
jaianje unutarnje revizije na takav

natin kako.ie uredeno Zakonom o

sustavu unutarnjih kontrola u

javnom sektoru, Pravilnikom o

unutarnjoj reviziji u iavnom
sektoru i Kodeksom strukovne

etike unutarnjih revizora u javnom

sektoru. Treba osigu rati integritet

revizijskih procesa, od revizora i

raiunovoda traZiti da dieluju

konzistentno iu skladu s pravilima

revizijskog djelovanja u sludaju

sumnje o postojanju pri.jevare i

korupcije.

Nije
primjen.iivo

Sukladno t1.4. st.1. tot.
21. i dl. 65. Zakona o

reviziji, u svezi cl. 3.

Zakona o racunovodstvu

Dru5tvo nije subjekt od

javnog interesa.

DruStvo nije

obvezno

uspostaviti

Revizorski

odbor sukladno

Zakonu o

reviziji.

Potrebno je uspostavljanje i/ili
jatanje tzv. revizorskih odbora koji

prate postupak f inancijskog

izv.ie5iivania, prate djelotvornost

sustava unutarnjih kontrola,

u pravljanje rizicima, unutarnju

reviziju te prate obavl.ianie

zakonske revizije god iSnjih

f inancijskih izvjeStaja.

OSEVOI Lei d.o.o. Stranica: 5 od 23
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Nisu

potrebna

dodatna

financi.iska

sredstva

Danijela

Martinovii,

SluZbenik za

informiran.je,

022 443 787 ,

pravna-

sluzba@lec.hr,

Provedeno Predana lzjava o fiskalnoj

odgovornosti Gradu

Vodice i Opiini Tribun.i

31.03.2027.

28.O3.2022.

5. Popunjavanje

dokumentacije u

sklopu iziave o

fiskalnoj

odgovornosti i

predaja osnivatu

37.O3.2027

31.o3.2022

Upitnik o

funkcioniranju

sustava

unutarnjih

kontrola

lmplementacija samoproc.jene

procesa rada iorganizacije u svrhu

unapredenja f unkcioniranja

sustava unutarnjih kontrola. Kao

obrazac moZe posluZiti Upitnik o

f iskalnoj odgovornosti za

trgovadka dru5tva i druge pravne

osobe utvrdene u registru

trgovadkih dru5tava i drugih

pravnih osoba obveznika davanja

lzjave o fiskalnoj odgovornosti
(Priloe 2.b), kojije sastavni dio

Uredbe o sastavljanju i predaji

izjave o fiskalno.j odgovornosti i

izvjeitaju o primjeni fiskalnih

pravila.

Postojanje obveze izrade godiSnjih

planova rada za sve strukture

odreClene smjernicama 1.1.3,

7.7.4., 7.7.5, 2.7.2 i 2.2.5.

6. lzrada godiinjeg
plana rada

SluZbenika za

informiranje

7. lzrada godiinjeg
plana rada

Povjerenika za

etiku

3L.72.2027

3r.12.2022

37.72.2027

3L.72.2022

Godiin.ii plan

rada SluZbenika

za informiranje

Godisnji plan

rad a

Povjerenika za

etiku

Nisu

potrebna

dodatna

financi.iska

sredstva

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Danijela

Martinovii,

SluZbenik za

informiranje,

o22 443787,
pravna-

sluzba@lec.hr,

Provedeno

Provedeno Godiinji planovi

SluZbenika

za informiranje,

Pov.ierenika za etiku i

Pov.ierljive osobe izradeni

su krajem svake godine za

sljedeiu godinu.
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8. lzrada godi5njeg

plana za razvoj

sustava unutarnjih

kontrola

37.72.2021

37.72.2022

GodiSnii plan

razvoja sustava

unutarnjih

kontrola

Nisu

potrebna

dodatna

financi.jska

sredstva

Marija

Sladoljev-

Jolii,
Povjerenik za

etiku,

022/443-787,
mare@lec.hr,

Provedeno

I

Druitveni ugovorNisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Stanko Birin,

Direktor,

022/443187,
birin@lec.hr,

Provedeno9. Praienie i

primjena propisa te

uskladivanje akata

Kontinuirano Akt koji to
definira

Trgovadka druitva u veiinskom

vlasniitvu .JLPRS imaju slobodu

samostalno izabrati svo.je

unutarnje organizacijsko

ustrojstvo korporativnog

upravljanja, s tim da, osim glavne

skupStine i uprave, mogu imati

nadzorni odbor. Trgovadko

druStvo moZe statutom odreditida

umjesto uprave i nadzornog

odbora ima upravni odbor.

Druitva kapitala mogu umjesto

uprave ustro.iiti upravne odbore

sastavljene od izvr5nih i neizvr5nih

direktora, kao jedinstvena tijela

koja vode poslove i nadziru

poslovanje trgovatkog dru5tva.

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 7 od 23

Mjera 1.2 Stvaraniejasnih pravila o imenovanjima tlanova upravnih i nadzornlh odbora

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna

sredstva

Nositelj i

sunositelj
provedbe

Status

provedbe

r.2.7



Nije

primjenjivo
DruStvo nema

ni nadzorni

odbor ni

upravniodbor

lzbor ili imenovanje dlanova

nadzornog odbora i neizvrSnih

direktora. S obzirom na to da

tlanovi nadzornog odbora i

neizvrini direktori koji su dlanovi

upravnog odbora druitva trebaju

udovoljavati odgovarajuiim

standardima glede obrazovanja i

prof esionalnog iskustva, imati

visoke moralne standarde i biti u

moguinosti odvojiti potrebno

vrijeme za obna5anje funkci.le

tlana nadzornog odbora. Sve

kandidature za tlanove nadzornog

ili upravnog odbora koji se biraju

na skup5tini trebale bi bitijavno

objavljene na internetskim

stranicama druitva, najkasnije s

danom objave oglasa za sazivanje

glavne skupstine na kojojse biraju,

potkri.iepljene njihovim

Zivotopisom i dostatnim podacima

za dono5enje pravilne odluke o

izboru. Pri objavi kandidatura

potrebno je uzeti u obzir vaZeie

propise u podruiju za5tite osobnih

podataka.

(o sEvol Stranica: 8 od 23
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Lei d.o.o.



Druitvo nema

nadzorniodbor
Sukob interesa tlanova nadzornog

odbora

Provedeno3L.72.2021 Potpisane izjave

o sprjetavanju

sukoba interesa

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

10. DonoSenie

etidkog kodeksa o

sukobu interesa

tlanova uprave

Sukob interesa tlanova uprave

Provedeno

Provedeno

https://www. lec.hrlo-

nama/osnovni-podaci

https://www.lec.hrlo-
nama/osnovni-podaci

Etidki kodeks

Obiavljen Etitki
kodeks

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Stanko Birin.

Direktor.

o22/443787,
birin@lec.hr,

Stanko Birin.

Direktor,
o22/443787.

birin@lec.hr,

TT.lzradai

dono5enje Etitkog
kodeksa /
aZuriranje kodeksa

12. Objava Etitkog
kodeksa i

upoznavanje

zaposlenika s

pravilima

3r.72.2027

37.72.2021

Potrebnoje definirati i objaviti u

formi vodida (ili smjernica) ili

ugraditi u Pravilnike o unutarnjem

redu, specifidne vrijednosti i

pravila za prevenciju korupcije i

osiguran je prof esional nog

pona5anja u vezi sa: darovima i

naknadama od poslovnih partnera

i poslovnim partnerima;

upravljanjem sredstvima

organizaci.je; pov.jerljivoStu i

nepristrano5iu; moguino5iu

obavljanja dodatnog posla (izvan

radnog vremena); razdvajanjem

privatnih i poslovnih interesa i sl., a

ko.ia pravila bi se odnosila na osobe

koje nisu duZnosnici prema

Zakonu o sprjetavanju sukoba

interesa.

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 9 od 23

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna

sredstva

Nositelj i

sunositelj
provedbe

Status
provedbe

Detalji provedbe

1.3.1 Niie
primjenjivo

7.3.2 Stanko Birin,

Direktor,
o22/443787,

birin@lec.hr,

1.3.3



Djelomitno provedeno -

(Potpisane lzjave o

povjerljivosti i

nepristranosti)

Donesena

Odluka o obvezi

potpisivanja

povierljivosti i

nepristranosti

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Provedeno13. Donoien.je

Odluke o obvezi

potpisivania izjave o

povjerljivosti i

nepristranosti za

zaposlenike

zaposlene na

radnim miestima

ko.ja su analizom i

procjenom rizika

procijenjena

visokim stupnjem

rizika na korupciju
(npr.za sudionike
postupaka Javne

nabave, izdavanja

dokumenata kojima

se ostvaruju

odredena prava i

dr.)

Do 31. si.ieanja za

tekuiu godinu
Uvodenje obveze potpisivanja

,,izjave o povjerljivosti i

nepristranosti" za zaposlenike

zaposlene na radnim mjestima koja

su, analizom i proclenom rizika,

oci.jenjena visokim stupnjem rizika

na korupciju (npr. za sudionike

postupaka javne nabave. izdavanja

dokumenata kojima se ostvaruju

odredena prava, itd.). lzjava kojom

zaposlenici pod materijalnom i

kaznenom odgovorno5iu
potvrduiu da su u prethodnoj

godini svoje poslove obavljali u

skladu s vaieiim pravnim

propisima te da ie u tekucojgodini

postupati u skladu s njima,

potpisuje se poietkom svake

godine. a najkasnije do 31. sijednja.

Takoderje potrebno navesti tko je

odgovoran za provjeru

vierodostoinosti izjave te postoje li

okolnosti koje utjetu na

nepristranost i kakve su posljedice

u odnosu na odluku koja je

donesena u okolnosti u kojima nije

osigurana nepristranost.

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 10 od 23

1.3.4 Stanko Birin,

Direktor,

022/443787,

birin@lec.hr,

Mjera 1.4 Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacila u trgovatkim druStvima u veiinskom vlasniitvu JLP(R)5



Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna

sredstva

Nositelj i

sunositell
provedbe

Status

provedbe

Detaljiprovedbe

7.4.7 Trgovadka druitva u veiinskom
vlasniStvu J LP(R)S kao obveznici

prim.iene Zakona o pravu na

pristup informacijama, duZna su

polugodi5nje i godi5nje objavljivati

u otvorenom obliku (excel tablica)

podatke o sponzorstvima i

donacijama (u novcu ili dobrima i

uslugama), ko.ji sadrZe sljedeie

informaci.je: korisnik sponzorstva

ili donacije (ime i prezime/naziv

pravne osobe, adresa/sjediSte, Ol B

za pravne osobe), datum donacije,

iznos odnosno proci.jenjeni iznos

donacije, opis, a koje su dodijelila

fizitkim i pravnim osobama

(uzimajuii u obzir nadela otvorenih
podataka).

14. Objava i

aiuriran.ie podataka

o sponzorstvima i

donacijama

Kontinuirano,

polugodiSnje/godiSnje

Objavljeni

registar

sponzorstava i

donacija na

sluZbenim

internetskim

stranicama

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Stanko Birin.

Direktor.

022/443787 .

birin@lec.hr,

https://www.lec.h r/o-

nama/donacije-i-

sponzorstva

- LEC d.o.o. od 2016.
godine ne objavljuje javni

natjetajza dodjelu

sredstava sukladno d1.55.

st.2. Uredbe o kriterijima,
mjerilima i postupcima

financiranja i ugovaranja

programa i projekata od

interesa za opie dobro

ko.ie provode udruge, te se

sredstva na ime donaci.ia

ne odobrava.iu i ne

isplaiuju.

CiIJ 2. JAEANJE ANTIKORUPTIVNIH MEHANIZAMA U RADU TRGOVA.KIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S

Miera 2.l Jaianje integriteta zaposlenika i upravllatkih struktura

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna

sredstva

Nositelj i

sunositelj
provedbe

Status
provedbe

Detalji provedbe

Stranica: tL od 23

Provedeno

O SEVOI Lei d.o.o.



Stanko Birin.

Direktor.

o22/443787,

birin@lec.hr,

Stanko Birin,

Direktor,

o22/443787,

birin@lec.hr,

Provedeno

Provedeno

https://www.lec.hrlo-

nama/osnovni-podaci

https://www.lec. hrlo-

nama/osnovni-podaci

lzvrSeno

lzvrieno

Etifki kodeks

Objavljen Etitki
kodeks

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

N isu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Potrebno je donijeti i medu

zaposlenicima objaviti,,etidki

kodeks kojim se utvrduju vrste i

postupak provedbe disciplinskih

mjera koje se mogu poduzeti kad

postoji krSenje politike, procedure

ili pravila etitkoga ponaianja, a

radi podizanja razine

informiranosti o postavljenim

zabranama te kako bi se razvila

svijest o problematici i

posljedicama nepropisnog
ponaianja.

75.lzr ada i

donoSenje Etitkog

kodeksa

16. Objava Etitkog

kodeksa i

upoznavanje

zaposlenika s

pravilima

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Stanko Birin.

Direktor,
022/443787,

birin@lec.hr,

Provedeno https://www.lec.hr/o-

nama/osnovni-podaci

17. lmenovanje

Povjerenika za

etiku

lzvr5eno Odluka o

imenovanju

Povjerenika za

etiku

Potrebno je imenovati povjerenika

za etiku, kao osobu zaduienu za

primanje prituZbi zaposlenika,

gradana i drugih osoba u vezi s

neetitnim i, mogute, koruptivnim
ponaianjem zaposlenika, te za

promoviran.le etidkog postupanja u

medusobnim odnosima

zaposlenika i odnosa prema

gradanima, korisnicima usluga.

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 12 od 23
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Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Mir.jana

Skelin,

Povjerljiva

osoba,O22

443787,
skelin@lec.hr,

Provedeno18. Ispunjavanje

upitnika o

funkcioniranlu

sustav unutarnjih

kontrola

31.03. tekuie godine

za prethodnu godinu

Popunjeni

upitnik o

funkcioniranju

sustava

u nuta rnjih

kontrola u

sklopu

popunjavanja i

predaje izjave o

fis ka lnoj

odgovornosti

I mplementacija samoprocjene

procesa rada iorganizacije u svrhu

unaprjedenja integriteta. Kao

obrazac mogu posluiiti dostupni

Upitnici za samoprocjenu

integriteta, ko.iisu sastavni dio

Naputka za izradu godiSnjeB

izvjeiia o sustavu unutarn.lih

financi.iskih kontrola (,,Narodne

novine", broj 3/11).

Nije

primjenjivo

Druitvo na svojim

internetskim stranicama

objavlju.ie pojedinaf no

financijska izvje5ia,

datume odrZavanja

st'ednica Skup5tine, te

zakljudke i Odluke sa

sjednica.

Do kraja poslovne godine na svojoj

internetsko.i stranici potrebno ie
objaviti kalendar vaZnih dogadaja

kojise otekuju u narednoj

poslovnoj godini (npr. predvideni

datum objave f inancijskih

izvjesta.ia, datum od rZavanja

glavne skupitine dru5tva, datum

isplate dividende i sl.)

Lei d.o.o. Stranica: 13 od 23

2.7.3

Mjera 2.2 )aeanie transparentnosti trgovatkih druitava

Broj Smiernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatell
provedbe

Potrebna

sredstva

Nositelj i

sunositelj
provedbe

Status

provedbe

Detaljiprovedbe

2.2.7

O SEVOI



Stanko Birin,

Direktor.

022/443787 .

birin@lec.hr,

Provedeno htt ps://www.lec. hrlo-

nama/osnovni-podaci

3!.72.2027 Objavljeni

Strate6ki plan

na sluZbenoj

internetskoj

stranici druitva

Potrebna

dodatna

financijska

sredstva za

uslugu

izrade

strate5kog

pla na

Potrebno.ie definirati i na mreZnoj

stranici dru5tva objaviti: viziju i

misiju; opde iposebne ciljeve za

sljedeie trogodiSnje razdoblje;

osnovne organizacijske vrijednosti

iosnovne principe u pogledu

odnosa sa treiim stranama
(korisnici usluga, dobavljati,

drZava i drugi partneri).

T9.lzradai
usvaianje

Strateskog plana za

trogodiinie
razdoblje te njegova

objava na sluZbenoj

internetskoj stranici

druitva

Ob.iavljivanje informacija vezano

uz postupak javne nabave

sukladno vaZeiim propisima. U

sludaju nabave robe iznad

20.000,00 kuna, te radova iznad

100.000,00 kuna naruditelii i
ponuditelji trebaju potpisati,,izjava

o integritetu" kojom svi ponuditelji

i narutitelji pisano jamde

korektnost u postupku, kao i

izostanak bilo kakve zabranjene

prakse u vezi s postupkom

nadmetanja (radnia koja je

korupcija ili prijevara, nudenje,

davanje ili obeiavanje neke

neprilitne prednosti koja moZe

utiecati na dielovan.je nekog

zaposlenika) te izraZavaju

suglasnost s provedbom revizije

cijeloga postupka od strane

neovisnih strutnjaka i

prihvaianjem odgovornosti i

20. lzmjene kroz akt

o nabavi u smislu

definiranja odredbe

gdje su ponuditelji u

sklopu svoje

ponude duZni

priloiiti izjavu o

integritetu

12.O4.2027 Akt o provedbi

postupaka

nabave

Nisu

potrebna

dodatna

financi.jska

sredstva

Stanko Birin,

Direktor,
022/443787.
birin@lec.hr,

Provedeno https://www.lec. hrlo-

nama/javna-nabava

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 74 od 23
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odredenih sankcija (ugovorne

kazne, bezuvietni otkaz ugovora)

ukoliko se krie pravila. Takoder,

opii uvjeti nabave trebaju

sadriavati klauzulu,,integritet"

koii ce se primienjivati na sve.iavne

nabave.

2l.Objava
informacija o

postu pcima javne

nabave

Kontinuirano Objavljeni i

aZuriran Plan

nabave, registar

ugovora, akt o

nabavi, popis

gospodarskih

subjekata s

kojima

naruditeli ne

smi.ie sklapati

uSovore

N isu

potrebna

dod atna

financijska

sredstva

Stanko Birin,

Direktor,

022/443787,
birin@lec.hr,

Provedeno https://www. lec. hrlo-

nama/.javna-nabava

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Stanko Birin,

Direktor,

022/443787,

birin@lec.hr,

Provedeno www.lec.hr22. Objava: -

propisa kojise

odnose na

poslovanje druStva

- opiih akata i

sluZbenih

dokumenata

druStva - ustrojstva

organizacije i imena

i prezimena te

Kontinuirano Objave na

sluZbenim

internetskim

stranicama

druStva

Proaktivno objavljivati informacije,

kakoje uredeno Zakonom o pravu

na pristup informacijama i

podrednim aktima.

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 15 od 23



kontakata voditel.ia

.ledinica -

financijskih planova

iplanova poslovanja

- financijskih

izvje5ia i izv,esia o

provedbi planova -

planova nabava i

registara ugovora o

nabavite

informacija o

postupcima nabave

- informacija

vezano uz

zapoSljavanje -

informaci.le o

bespovratnim

sredstvima,

sponzorstvima,

donacijama i drugim
pomoiima - ostale

Objave na

sluZbenim

internetskim

stranicama

druStva

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Stanko Birin.

Direktor,
022/443787.

birin@lec.hr,

Provedeno https://www.lec.hrlnovosti23. Objavljivanje

informacija o

slobodnim radnim

mjestima, javnih

natietaja, odluka o

odabiru kandidata,

obavijestio
rezultatima

natjedaja

KontinuiranoZa razliku od prijma u drZavnu

sluZbu i upravna tijela JLP(R)S,

trgovadka druStva i vlasni5tvu

JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu

raspisivan.la javnog natjetaja,
provodenja testiranja/razgovora s

kandidatima, donoienja

odluke/rje5enja o odabiru

kandidata, niti obavje5tavanja

kandidata o rezultatima

o SEVO| Lei d.o.o Stranica: 76 od 23

2.2.5



eventualno provedenog

natiedajnog postupka. Takva

trgovatka dru5tva, kao poslodavci,

stoga slobodno odlutuju na kojice

natin provesti postupak

zapo5l.javanja i odabira

zaposlenika, 5to zbog specifitnog
poloZaja ovih druitava izaziva

nezadovoljstvo gradana i budi

sumnju u pogodovanje odabranim

kandidatima koji su nerijetko u

nekoj vrsti privatnog ili eventualno

prethodnog poslovnog odnosa s

osobama koie u tim trgovatkim
druStvima imaju ovlast donoienja

odluka. Slijedom navedenog,

predlaZe se pored sistematizacije

radnih mjesta s iasno predvidenim

broiem izvriitelja na svakom

radnom mjestu iuvjeta koje radnici

na istima moraju ispunjavati u

internim aktima, urediti i natin

oglaiavanja slobodnih radnih

mjesta, kako bi ista bila dostupna

svim zainteresiranim gradanima

pod jednakim uvjetima, ali i koiima

ie se detaljno urediti isam

postupak i nadin odabira

kandidata nakon objavljenog

iavnog natjetaja, omoguiujuii tako

maksimalnu transparentnost u

postupcima zaposljavanja.

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 77 od 23



Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Stanko Birin,

Direktor,
022/443787.

birin@lec.hr,

Provedeno https://www.lec.hr / onama/

osnovni-podaci
24. lmenovanje

SluZbenika za

informiran.je i

objava podataka na

internetskim

stranicama druitva

lzvrSeno Odluka o

imenovanju

Sluibenika za

informiranje,

Objavljeni
podaci o

SluZbeniku za

informiranje

Potrebno.ie imenovati sluZbenika

za informiranje, kao osobu

mjerodavnu za rjeiavanje

ostvarivan.ja prava na pristup

inf ormaci jama, obavljan.le poslova

rjeSavanja pojedinaf nih zahtjeva i

redovitog objavllivanja

informacija.

O SEVOI Lei d.o.o.

L

2.2.6

Stranica: 18 od 23



Stanko Birin.

Direktor.

022/443787.
birin@lec.hr,

Nile
primjenlivo

KontinuiranoOdredbom dlanka 67. stavka 1.

Zakona o lokalnoj i podrutnoj
(regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine", br. 33/ 07,

60/07, 729 /O5, 709 /O7, 125 /O8,

36 tog, 150 / 77, 744/ 72, 79 / 73,

137 / 15, 723 / 77, 98/19) propisano

je da sve pokretne inepokretne

stvarite imovinska prava koja

pripadaju jedinici lokalne, odnosno

podrudne (regionalne)

samouprave tine njezinu imovinu.

Prema odredbi stavka 2. istog

tlanka jedinica lokalne

samouprave, odnosno podrutne
(regionalne) samouprave mora

upravljati, koristiti se i raspolagati

svojom imovinom pa2njom dobrog

gospodara. S obzirom na

prethodno navedeno, ukoliko se u

prometu nekretnina upotrebl.lava

za osnovicu trZiSna vrijednost

onda je potrebno u poslovanju

koristiti propisane odredbe

Zakona o procjeni vrijednosti

nekretnina (,,Narodne novine", br.

78l15), (u dal.injem tekstu: Zakona)

sukladno odredbi tlanka 27.

stavka 1. Zakona.

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 19 od 23

Mjera 2.3 Zaitita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti



I

Provedeno

Provedeno

https://www.l ec. h r / onama /
osnovni-podaci

https://www.lec.h r / onama/

osnovni-podaci

lnterni akt o

prijavljivanju,

postupanju i

izvjeitavanju o

nepravilnostima

Odluka o

imenovanju

povje r lj ive

osobe,

Objavljeni
podaci o

povjerljivoj

osobi na

slu Zbenoj

internetskoj

stranici

N isu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

N isu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Stanko Birin,

Direktor,

o22/443787.

birin@lec.hr,

Potrebno je stvoriti utinkovit
sustav prijavljivanja nepravilnosti

uspostavljan.jem mehanizma

putem kojeg nepravilnosti,
pri.jevare ili sumnje na korupciju

mogu biti prijavljene. lsto

podrazumijeva uskladivanje

organizacije i poslovanja, odnosno

donoienle internih akata u svrhu

uspostavljanja unutarn.lih kanala

za prijavljivanje nepravilnosti

sukladno predviClenim zakonskim

obvezama prema Zakonu o za5titi

prijavitelja (Narodne novine, br.

17l19) nepravilnosti koji

omoguiuje zaposlenicima te

drugim osobama koje su radno

povezane s poslodavcem da prijave

nepravilnost ili sumnju na

korupciju, bez straha da zbog istog

budu stavljene u nepovoljniji
poloZaj. U tu svrhu treba

uspostaviti ina mreZnoi stranici

druStva objaviti e-mail adresu, te

imenovati povjerljivu osobu za

u nutarnje priiavljivanje

nepravilnosti koja ie biti zaduZena

za zaprimanje prijava nepravilnosti

25.lzradai
donoienje internog

akta o p r i.ia v ljiva nju,

postupaniu i

izvjeStavanju o

nepravilnostima, te

upoznavanje

zaposlenika s aktom

26. lmenovanje

povjerljive osobe i

objava podataka na

internetskim

stranicama druitva

37.O3.2021

37.03.2027

O SEVOI Stranica: 20 od 23

Brol Smjernica Rok provedbe Pokazateli
provedbe

Nositelj i

sunositelj
provedbe

Status
provedbe

Detalji provedbe

2.3.1"

Lei d.o.o.



te vodenje postupaka u vezi s

prijavl.jivanjem nepravilnosti. Osim

obveze da. sukladno dl. 3 t.4. svaki

poslodavac koji zapo5l.iava

najmanje 50 osoba uspostavi

unutarnie prijavljiva nje, ovom

smjernicom se potide poslodavce

da sustav unutarnjeg prijavljivanja

uspostave i kad im to nije zakonska

obveza. Posebno treba zaititi
prava prijavitelja nepravilnosti tj.

,,zviZdada", ukljuiujuai zaStitu

n.jihovog identiteta i povjerljivosti

prijava.

I

Stanko Birin.

Direktor.

o22/4437A7.

birin@lec.hr,

Provedeno30.77.2027

30.77.2022

lzvjeiie o

provedbi

testirania razine

zna nja

zaposlenika

27. Testiranje

razine znanja

zaposlenika

Potrebno je procijeniti probleme

koji nastaju itestirati razinu znanja

zaposlenika na podrufjima

identificiranih slabosti. sa svrhom

da se utvrdi poznavanje sustava,

kako bi bilo moguee sustav dalje

razvijati i poboljiavati, kao i

poveiati razinu znanja

zaposlenika.

O SEVOI Lei d.o.o Stranica: 21 od 23

Miera 2,4 Jatanie kompetentnosti zaposlenika

Potrebna

sredstva

Nositelj i

sunositelj
provedbe

Status
provedbe

Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Smlernlca AktivnostBroj

Nisu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

2.4.7



Prema godi5njem

planu edukacije /
kontinu irano

Prema godiSnjem

planu edukacije /
kontinuirano

Prema godiSnjem

planu edukacije /
kontinuirano

Prema godi5njem

planu edukacije /
kontinuirano

Provedene

edukacije /
(uvjerenja o

pohadan.iu

edukacije,

certifikati)

Provedene

edukaci.le /
(uvierenja o

pohadanju

ed ukacije,

certifikati)

Provedene

edukacije /
(uvjerenja o

pohadanju

edukacije,

certifikati)

Provedene

edukacije /
(uvjerenja o

pohadanju

edukacije,

certifikati)

Potrebna

dodatna

financijska

sredstva za

pohadanje

edukaci.ie

Potrebna

dodatna

financijska

sredstva za

pohacla nje

edukacije

Potrebna

dodatna

financijska

sredstva za

pohadanje

edukacije

Potrebna

dodatna

financijska

sredstva za

pohadanje

edukacije

Stanko Birin,

Direktor,
022/443787.

birin@lec.hr,

Stanko Birin,

Direktor,
022/443787.

birin@lec.hr,

Stanko Birin,

Direktor.

022/443747,
birin@lec.hr,

Stanko Birin.

Direktor,
o22/443787 ,

birin@lec.hr,

Provedeno

Provedeno

Provedeno

Provedeno

Uvodenje obvezne specijalizirane
poduke zaposlenika kako bise

izgradila etidka kompetentnost.

Potrebno je osobe dodatno

educirati iz podrudja etike,
pristupa informaci.iama,

f inanciiskog upravljania,

unutarnjeg nadzora i kontrole,
javne nabave, te za5tite oSte(enika

iosoba koje u dobrojvjeri
prijavl.iuju korupciju.

29. Edukacija o

pravu na pristup

informacijama

30. Usavriavan.je u

podrutju javne

nabave

28. Edukaci.ia iz

podrudja sustava

unutarnjih kontrola

31. Edukacija u

podrutju

postupanja po

nepravilnostima

Stanko Birin,

Direktor,

022/443787.
birin@lec.hr,

Provedeno37.07.2027

37.O7.2022

Donesen

godiinji plan

edukacije

N isu

potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Donoienje planova edukacije 32. GodiSnji plan

edukacije

O SEVOI Lei d.o.o. Stranica: 22 od 23
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2. Ukupan broj planiranih aktivnosti:38

3. OpaZanja:

Mjera 1.3 Donesen i objavljen Etidki kodeks, Donesena Odluka o obvezi potpisivanja iziave o povjerljivosti i nepristranosti

Mjera 2.1 Donesen i objavljen Etitki kodeks, lmenovan Povjerenik za etiku

informiranje

Mjera 2.3 Donesen pravilnik o postupku unutarnjeg pri.iavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe, lmenovana i objavljeni podaci o povjerljivoj osobi

Pripremio: Povjerljiva osoba

Mirjana Skelin
)^

Potpisao Direktor:

Stanko Birin 71..O4.2024

I
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